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IEVADS

Lutera akadémijas ( LA) Zinatnes politika (turpmak — Politika) nosaka akadémijas pétnieciskas
darbibas meérkus, principus, prioritaros virzienus un uzdevumus, ka ari atbildigos Istenosanas
mehanismus un kvalitates nodrosinasanas kartibu.

Politika ir saistosa Lutera akadémijas akadémiskajam personalam, studentiem, pétniekiem un
struktarvienibam.

Politikas mérkis ir nodrosinat kvalitativu, &tisku un kristigajas vértibas balstitu pétniecibu
teologija un saistitajas humanitarajas un socialajas zinatnés, kas stiprina akadémijas akadémisko
kapacitati, integré pétniecibu studiju procesa, veicina starptautisku sadarbibu un kalpo Baznicas un
sabiedribas vajadzibam.

LA ZINATNISKAS DARBIBAS MISIJA

Lutera Akadémijas zinatniskas darbibas misija ir veicinat teologisko zinasanu parnesi sabiedriba,
istenojot augstas kvalitates pétijumus, kas balstiti luteriskaja tradicija.

LA ZINATNISKAS DARBIBAS VIZIJA

Lutera Akadémija ir lokali un starptautiski konkurétspéjiga, dinamiska un moderna lietisko zinatnu
augstskola,
e kuras docétaji un studéjosie aktivi iesaistas pétnieciba, publicgjot starptautiski atzitus
pétijumus.
e kura regulari notiek starptautiska méeroga zinatniskie pasakumi, veicinot zinatnisko ideju
apmainu;
e kura aktivi sadarbojas ar citam augstskolam, institdcijam un darba devéjiem Latvija un
arvalstis, lai nodrosinatu pétnieciskas kapacitates stiprinasanu;
e kuras pétnieciskas darbibas rezultati sniedz ieguldifjumu valsts socialo, ekonomisko un
kultaras jomu ilgtspéjiga attistiba.
LA pétnieciskas darbibas pamatprincipi:
e Akadémiska briviba un atbildiba — pétniekiem un studentiem ir tiesibas brivi izvéléties
pétijumu témas un metodes, ievérojot akadémijas misiju un pétniecibas étikas normas;

e Zinatnes un ticibas dialogs — pétnieciba tick veikta kristiga pasaules skatfjuma ietvaros,
sekméjot harmoniju starp zinatni un ticibu;

e Godigums un ctika — pétnieciskaja darbiba tiek ievérotas akadeémiskas godpratibas un
autortiesibu prasibas;

e Kuvalitate un izciliba — pétnieciskie rezultati tiek balstiti starptautiski atzitos akadémiskajos
standartus;

e Starptautiskums un sadarbiba — akadémija veicina sadarbibu ar Latvijas un arvalstu
augstskolam, pétniecibas institucijam un baznicas organizacijam;

e Atvértiba sabiedribai — pétniecibas rezultati tiek padariti pieejami sabiedribai, kalpojot
Baznicas un sabiedribas vajadzibam.

LA pétnieciskas darbibas uzdevumi:

e Integrét pétniecibu studiju programmas, nodrosinot studentiem pétniecisko prasmju
attistibu;

e Veicinat docétaju zinatnisko darbibu, tostarp publikacijas starptautiskos un vietéjos
izdevumos;

e Organizét akadémiskas konferences, seminarus un diskusijas;

e Sagatavot un izdot LA zinatniskos izdevumus;

e Nodrosinat studentu iesaisti petnieciskajos projektos un publikacijas;



e Stiprinat starptautisko sadarbibu pétniecibas joma;

e DPiesaistit aréjos resursus pétniecibas attistibai.
LA ir apnémusies izvaitities no jebkadas pétnicku diskriminacijas dzimuma, vecuma, etniskas,
nacionalas vai socialas izcelsmes, religijas vai parliecibas, seksualas orientacijas, valodas, invaliditates,
politisko uzskatu, sociala vai ekonomiska stavokla del.
LA veic pétniecisko darbu savas stratégiskas specializacijas —“Teologija”- joma , ka arl citas zinatqu
apaksnozarés : “Filozofija, etika un religija”, “Sociologija un socialais darbs”, citas humanitaras un
makslas zinatnes, tai skaita radosas industrijas zinatnes, citas socialas zinatnes, tai skaita starpnozaru
socialas zinatnes un militara zinatne, kuras atbilst LA studiju virzienam un darbibas specifikai.

Zinatnes un radosas darbibas attistiba ir viena no LA prioritatém, kas ir definéta “Ekonomikas un
kultaras augstskolas strategija 2026-2030”. Lai sasniegtu zinatnes un pétniecibas attistibas mérkus, ir
izstradata “Lutera Akadémijas zinatnes attistibas stratégija 2026.-2030. gadam”-

Politika tiek Istenota saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem augstakas izglittbas un

zinatnes joma, Eiropas limena normativiem un planosanas dokumentiem, vadlinijam un ietvariem, ka
art LA Satversmi un iek$éjiem normativajiem dokumentiem.

® Augstskolu likums (https://likumi.lv/doc.php?id=37967 );

® Zinatniskas darbibas likums ( https://likumilv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-
likums );

® Nacionalais attistibas plans (NAP 2027) (https://likumi.lv/ta/id/315879-pat-latvijas-
nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027):

Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

(ZTAIP2027) (https://www.izm.gov.lv/lv/media/11501/download );

® Latvijas Atvertas zinatnes stratégija  2021.-2027. gadam  (LAZS  2027)

( https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/49c3t689-5eb9-40e0-9376-65b694c5a0e3 );

® Eiropas Komisijas Padomes ieteikums par Eiropas sistému, lai piesaistitu un saglabatu
pétniecibu, inovacijas un uzgémeéjdarbibas talantus 2023/0285 (NLE) ( https://eut-
lex.curopa.cu/resource. htmlruri=cellar:277a226¢-215b-11ee-94cb-
01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=pdf ) ;

[ ]

Eiropas  pétnieciskas  integritates  ricibas  kodekss  (https://allea.org/wp-
content/uploads/2023/06/European-Code-of-Conduct-Revised-Edition-2023.pdf );

® Eiropas pétnieku harta (The  European Charter  for  Researchers)
(https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter );

e Latvijas Evangéliski Luteriskas Baznicas (LELB) attistibas un tas darbibas virzienu
stratégija (apstiprinata LELB 27.Sinode 2016.g. 3.- 4.junija,
https://ej.uz/lelb _strategija );

e LELB likums (https://likumi.lv/ta/id/184625-latvijas-evangeliski-luteriskas-baznicas-
likums );

e LELB Satversme ( https://ej.uz/lelb _satversme ).

e LA Satversme_(https://luteraakademija.lv/?ct=normativi )

o LA ieksgjie reglament€josie dokument ( https://luteraakademija.lv/?ct=zin petn )
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1. ZINATNISKAS DARBIBAS PARVALDIBA UN
STRUKTURA

LA zinatniskas darbibas parvaldiba tiek istenota vairakos limenos:

e Stratégiskaja limeni galvenais uzsvars tick likts uz zinatniskas darbibas saskago$anu ar LA
misiju, viziju un ilgtermina stratégiskajiem meérkiem. Atbildibas jomas $aja limeni ietver
pétniecibas prioritasu noteiksanu, visaptverosas politikas definésanu, ka ari visu pétniecibu
iniciativu devuma LA attistibas un reputacijas vairo$ana nodrosinasanu.

o LA rektors nodro$ina, ka pétijumi atbilst LA stratégiskajiem mérkiem, kas noteikti
“Lutera Akadémijas Attistibas stratégija 2026-2030” , veicinot starpdisciplinarus projektus
un nodrosinot resursus prioritarajam pétniecibas jomam.

o LA Zinatgu prorektors rada un uztur LA zinatnes ekosistému, nosaka pétniecibas
prioritates, izstrada stratégiskos dokumentus un politikas virzienus, veicinot pétniecibas
kultaru .

o Zinatniskas institacijas (ZI) vaditajs izstrada ZI stratégiskas attistibas planosanas
dokumentus un nodrosinat ZI efektivu darbibu. ZI vaditaja ievélésanas kartiba un darba
pienakumi ir aprakstiti “Zinatniskas institucijas nolikuma “
(https:/ /luteraakademija.lv/?ct=instit ).

e Vadibas limeni uzmaniba tiek pievérsta zinatnes parraudzibas praktiskajiem aspektiem
studiju virziena. Saja liment ietilpst atbildiba par stratégisko mérku isteno$anu, resursu
parvaldibu un atbalsta sniegSanu pétnickiem vadliniju, finanséjuma un infrastruktaras
veida.

o Zinatnes Padome (ZP) isteno zinatnes parvaldibas funkciju savas kompetences
robezas, kas noteiktas “Lutera Akadémijas Zinatnes padomes nolikuma”
( https://luteraakademija.lv/Pct=zin petn )

o LA Zinatgu prorektors uzrauga pétniecibas kvalitati , vada personalu, adminsitré
pétniecisko grupu darbibu un nodrosina to attistibu, nodrosina zinatnes komunikaciju
un zinasanu parnesi, sadarbibas tikla paplasinasanu.

e Darbibas limenis ir vérsts uz to, lai sniegtu ikdienas atbalstu, kas nepieciesams zinatnes un

pétniecibas projektu istenosanai.

o Pétniecibas virzienu vaditaji/ pétniecisko grupu koordinatori koordiné personalu
atbilstigajos pétniecibas virzienos/ grupas.
o Studiju virziena vaditajs- vada zinatnisko darbibu un koordinét personalu studiju
virziena.
o IstenoSanas limeni ietilpst pétniecibas un rado$o projektu istenosana, ko veic individuali

petnieki, pétniecibas grupas un studenti.

Lai nodrosinatu augstskolas zinatnisko mérku sasnieg§anu un veiksmigu virzienu darbibu, LA Valde
katra akadémiska gada sakuma apstiprina prioritaro pétniecisko virzienu budzetu.
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2. PETNIECIBAS JOMAS UN PRIORITATES

2.1 Pétniecibas jomas

LA pétnieciba galvenokart koncentréjas uz teologijas zinatgu attistibu, bet taja ietilpst afi plasaks
starpdisciplinars skatfjums, kas aptver humanitaras un socialas zinatnes. Pétniecibas darbs tiek veikts
ciesa sasaisté ar akadémijas misija ietverto ideju— kalpot Baznicai, sabiedribai un izglitibas attistibai
Latvija un starptautiski.

LA prioritaras pétniecibas jomas:

e Sistematiska un dogmatiska teologija- péta kristigas ticibas pamatus, luteriskas
ticibas apliecibas un to aktualizaciju musdienu konteksta. Pétfjumu uzdevums ir
skaidrot un attistit luteriskas teologijas identitati, vienlaikus sekméjot tas dialogu ar
citam teologiskajam tradicijam un musdienu filozofiskajam un kultaras idejam;

e Bibliska teologija-pétijumi koncentréjas uz Vecas un Jaunas Deribas tekstu
analizi,hermeneitikas un eksegézes jautajumiem, Bibeles tulkojumu veésturi Latvija un
Eiropa. Ipasa uzmaniba tick pievérsta Bibeles interpretacijai draudzes dzivé un
musdienu sabiedriba;

e Baznicas vésture un Latvijas luterisma mantojums-pétnieciba aptver Latvijas un
Eiropas baznicas vésturi, ieskaitot kristigas misijas vesturi, Ipasi luterisma tradicijas, to
ietekmi uz Latvijas kultaru, izglittbu un sabiedribu. Sis jomas meérkis ir stiprinat
nacionalo identitati un saglabat vésturisko atminu;

e DPraktiska teologija-pétijumi par draudzu dzivi, pastoralo aprupi, kristigo izglitibu,
diakoniju un dievkalpojuma praksi, armisiju. Sis jomas ietvaros tiek analizéta teologijas
un pastoralas prakses saskana, lai sniegtu praktiskus risinajumus Baznicas un
sabiedribas vajadzibam;

e Baznica un sabiedriba-pétnieciba par kristigas ticibas nozimi musdienu sabiedriba,
tostarp étikas, bioétikas, socialo un kultaras procesu analize. Tiek sekméts dialogs starp
teologiju, filozofiju, socialajam zinatném un masdienu kultiras tendencém.

¢ Ekumeéniskais un starptautiskais dialogs- pétijumi, kas analizé kristigo konfesiju
sadarbibu un teologisko dialogu Latvija un arvalstis. Sis jomas prioritate ir sekmét
savstarpéju izpratni, cienu un vienotibu starp kristigajam tradicijam.

Prioritates tiek noteiktas, nemot vera:

e LA studiju programmas vajadzibas;

e Latvijas un Eiropas sabiedribas garigas un kultaras attistibas izaicinajumus;
e Latvijas Evangeliski luteriskas baznicas (LELB) aktualas vajadzibas;

e starptautiskas zinatnes un teologijas attistibas tendences.

Pétniecibas jomu prioritasu Istenosana tiek nodrosinata, regulari izvertéjot pétijumu aktualitati,



piesaistot pétniekus un studentus konkrétiem projektiem, ka ari veicinot sadarbibu ar citam augstskolam
un pétniecibas centriem Latvija un arpus tas.

2.2. Pétniecibas virzieni

Prioritarais (stratégiskais) pétniecibas virziens ir noteikts atbilstosi aktualajam tendencém pasaulé un
Latvija, nemot véra: Viedas specializacijas stratégijas (RIS3) prioritates, ka arl mérkus un uzdevumus,
kas noteikti ,, Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam” un
»lzglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam”, ka art nemot véra LLA studiju programmas
specifiku.

LA stratégiskais pétniecibas virziens 2026-2030. gada ir luteriska teologiska antropologija.

Ta atbilst pétniecibas jomam " Filozofija, etika un religija" (https://likumilv/ta/id/335928-
noteikumi-par-latvijas-zinatnes-nozaru-grupam-zinatnesnozarem-un-apaksnozarem ) (6.3); saistitas
pétniecibas jomas ir "Sociologija un socialais darbs" (5.4), Citas humanitaras un makslas zinatnes, tai
skaita radosas industrijas zinatnes (6.5), Citas socialas zinatnes, tai skaita starpnozaru socialas zinatnes
un militara zinatne (5.9).

Luteriska teologiska antropologija ir viens no pamata skatijumiem, kas vieno visas Lutera
akadémijas pétniecibas jomas. Ta apliecina cilvéku ka Dieva téla nes¢ju, vienlaikus atzistot cilvéka
grécigumu un atkaribu no Dieva zélastibas.

Luteriskas teologiskas antropologijas integracija pétnieciba izpauZas:
e Sistematiskaja teologija — cilvéka sakotnéjais stavoklis, greks, pestiSana un aicinajums kalpot;
e Bibliskaja teologija — radiSanas, krianas un pestiSanas stastu interpretacija;
e Baznicas vésturé — Reformacijas un Latvijas luterisma antropologiskas dimensijas;
e DPraktiskaja teologija — pastorala aprupe, liturgija, homilétika, katehéze, evengelizacija;
e Baznica un sabiedrtiba — étika, bioeétika, cilvektiesibas, sociala atbildiba;
e FEkumeniskais un starptautiskais dialogs — starpkonfesionala diskusija par cilveka dabu un ciequ.

Pétfjumu rezultati, kas balstiti luteriskaja teologiskaja antropologija, tiek izmantoti:

e LA studiju procesa kvalitates paaugstinasanai;

e LELB kalposana (draudzu dzive, kristigaja izglitiba, diakonija);

e sabiedriskaja dialoga, sniedzot teologiski pamatotas atbildes uz musdienu cilvéka dzives un veértibu
jautajumiem;

e starptautiskaja zinatniskaja telpa, veicinot Latvijas luteriskas teologijas atpazistamibu.

2.3. Starpdisciplinarie un lietiSkie pétijumi

Starpdisciplinaru pétijumu pieeja ir viens no pilariem LA pétniecibas redzéjuma, kas definéts “Zinatnes
attistibas stratégija 2026.-2030. gadam”.

Lai istenotu $os pétfjumus, LA veic $adas darbibas:

e tick piesaistits personals, kuriem ir izglitiba, pétniecibas pieredze un zinatniskas intereses



vairakas jomas;

tieck veicinats zinatnisko darbinieku sniegums dazadas zinatnes jomas un tiek sekméta
petnieku pieteik§anas Latvijas zinatnes padomes eksperta statusam dazadas jomas

LA zinatniskie darbinieki tiek motivéti veikt starpdisciplinarus pétfjumus sadarbiba ar
pétniekiem, kas parstav dazadas pétniecibas jomas;

tick veidotas starptautiskas pétniecibas grupas, ipasu uzmanibu pieveérsot starpdisciplinaritatei;

tick veicinata daliba starptautiskos projektos, kas veltiti starpdisciplinariem jautajumiem.

Saskana ar Augstskolu likumu (https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums ), LA ir lietisko zinatqu
augstskolas statuss, un tas meérkis ir “veikt lietisSkos pétfjumus, ka arf nodrosinat zinasanu un tehnologiju
parnesi attiecigajas tautsaimniecibas nozareés [..]”.

Sakot ar 2025./2026. studiju gadu, LA Isteno profesionala Profesionala bakalaura studiju programmu
“Teologija”, aizstajot akadémisko studiju programmu “Teologija”. ST pareja ievies korekcijas arf

petnieciba, saglabajot fundamentalus teorétiskus pétijumus un vienlaikus pieversoties lietiSkajiem
pétijumiem .
Lieti§ko pétijumu specifika luteriskaja teologiskaja antropologija:

3.

O

Pieversanas praktiskajam probléemam:

Lietiskie péttjumi orientéti uz cilvéka dzivi un kalposanu konkréta Baznicas vai sabiedribas
konteksta.

Analizé, ka luteriskas antropologijas principi (cilveks ka Dieva téla neséjs, lidzstradnieks un
parvaldnieks radibas kartibas uzturésana, grécigums un zélastiba) tiek pielietoti draudzu dzive,
katehéze, pastoralaja aprupé un socialaja darba.

Empirisko metozu izmantosana:

Lietiskie pétifjumi balstas uz aptaujam, intervijam, noverojumiem un gadijumu analizém;
Tiesa saistiba ar profesionalo praksi;

Péttjumi veidoti, lai sniegtu konkrétus risinajumus un rekomendacijas pastoralajai darbibai,
kristigas izglitibas programmam vai diakonijas iniciativam.

Starpdisciplinara un kontekstuala pieeja:

Lietiskie pétijumi integré psihologiju, sociologiju, pedagogiju un veselibas aprupi, lai saprastu
cilveka uzvedibu un vajadzibas praksé;

Cilveks tiek analizéts ne tikai teologiski, bet atl praktiski — ka individuala un sociala butne
Baznicas un sabiedtibas dzive.

Rezultatu pielietojamiba:

DraudZu darba un katehézg;

Pastoralaja apripé un garigaja vadiba;

Sabiedrisko iniciativu un socialo projektu attistiba.

ETIKA UN GODIGUMS ZINATNE

3.1 Etikas standarti

Zinatniskaja darbiba LA seko “Eiropas Ricibas kodeksam par pétniecibas integritati”


https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums

(https:/ /allea.org/code-of-conduct/) , kas veicina étisku domasanu zinatniskaja sabiedtiba. Taja
aprakstitie principi attiecas uz visu akadémijas pétniecibas sistému un visam disciplinam.

Izpratné par akadémiskas integritates jautajumiem LA ievéro “Visparéjas pamatnostadnes par
akademisko integritati “https://www.academicintegrity.ecu/wp/pages/members )

LA pétniekiem saistosie étikas principi un étikas standarti atspoguloti sados iekséjos reglamentéjosajos
dokumentos (https://luteraakademija.lv/?ct=zin petn ):
° Lutera Akadémijas akadémiskas étikas kodekss;

o Noteikumi par akadémsiko godigumu;
e  DPeétniecibas datu parvaldibas rokasgramata.
Etikas un akadémiska godiguma pamatprincipi:
e LA pétnieciba balstas kristigas vértibas, Ipasi uz patiesibas, godiguma un atbildibas principiem;
e Visi pétnieki, macibspéki un studenti ir aicinati ievérot gan starptautiskos akadémiskas étikas
standartus, gan luteriskas teologijas pamatveértibas.
Akadémiska godiguma nodrosinasana:
e Darbi tiek veidoti bez plagiata, ar korektiem citéjumiem un atsaucém;

e Peétijumu rezultati tiek atspoguloti patiesi, izvairoties no falsifikacijas, sagroziSanas vai selektivas
datu interpretacijas;

e Autoriba un lidzautoriba tiek pieskirta korekti, godigi atspogulojot visu iesaistito personu

ieguldijumu.

Etiska attieksme pret pétijumu dalibniekiem:

e Ja pétijumos ilesaistiti cilveki (pieméram, pastoralas aprupes, katehézes vai socialas prakses
petijumos), tick nodrosinata informeta piekrisana, anonimitate un ciena pret vigu personibu un
parliecibu.

e Tick ievérots princips “nekaitét” - pétijumi nedrikst radit psihologisku, garigu vai socialu

kaitéjumu.

e Détijumi, kas skar sensitivas témas (cilvéka cienu, slimibu, navi, §imenes attiecibas), tick veikti
ar 1pasu delikatumu un pastoralu atbildibu.

Luteriskas étikas specifika:

Etika LA pétnieciba balstas ne tikai uz formaliem noteikumiem, bet atf uz evangélisko brivibu un
atbildibu: cilveks ir brivs Kristu, bet taja pasa laika atbildigs kalposana lidzcilvékiem. Godigums zinatné
tieck saprasts ka kalposana patiesibai, kas ir neatnemama Baznicas un sabiedribas kopéja labuma
sastavdala.


https://allea.org/code-of-conduct/
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3.2. Maksliga intelekta (MI) izmantoSana pétnieciba

MI izmantosana pétnieciba tiek uztverta ka paligriks, kas var atvieglot datu apkoposanu, tekstu
analiziun ideju strukturéSanu, tacu tas nevar aizstat pétnicka kritisko domasanu un akadémisko

atbildibu.
Visi MI raditie vai palidzétie rezultati tiek izmantoti caurspidigi, ar skaidram noradém uz to lomu
pétijuma.
Atlautas izmantoSanas jomas:
e Literataras apskatu sakotnéja sagatavosana un datu apkopojums;
o Tekstu valodas korektura un stila uzlabosana;
e Kvantitativo un kvalitativo datu apstrades automatizacija (piem., statistiskas analizes riki,
interviju kodésana);
e Palidziba macibu un pétniecibas materialu sagatavosana.
Aizliegta un ierobeZota izmantosana:
e MI nedrikst izmantot plagiata radiSanai vai ka primaro avotu bez atsaucém;
e Teologiskajos pétijumos MI nevar aizstat Sveéto Rakstu eksegézi, teologisku argumentaciju vai
doktrinalu interpretaciju;
e Sensitivu datu (piem., pastoralas sarunas, konfidenciala informacija par cilvékiem) apstrade ar
publiskiem MI rikiem ir stingti ierobezota.
Petnieka atbildiba ir parbaudit MI generétas informacijas patiesumu, precizitati un atbilstibu
akademiskajiem standartiem.
Luteriskas pieejas specifika:
e MI izmantosana tiek vértéta caur atbildigas brivibas un cilvéka ciegas prizmu: tehnologija ir
kalposanas riks, nevis pasvértiba.
e Pétnieciba centra paliek cilveks ka Dieva tela nesejs un lidzstradnieks, un MI izmantosana
nedrikst samazinat vai apdraudét So pamata skatijumu.
Pétniekiem janodrosina, ka MI tiek izmantots atbildigi, nodrosinot:
e datu caurspidigumu — MI algoritmi un léemumu pienemsanas procesi ir atklati un pamatoti;
e neitralitati un objektivitati — jaizvairas no diskriminacijas vai aizspriedumiem, kas var rasties,
izmantojot MI rikus;
e informacijas parbaudi — MI rezultati ir javérte cilveka kontrolé, lai nodrosinatu, ka gala
lemumi ir atbildigi un atbilstosi cilveka vertibam un étikai.

4. PETNIECIBAS REZULTATI UN TO IZPLATISANA
4.1. Pétnieka pienakumi pétijumu rezultatu izplatiSana

Saskana ar ,,Zinatniskas darbibas likumu “(https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-likums)

pétnieku visparéjie pienakumi ir:

e informét sabiedribu par savu zinatnisko pétfjumu rezultatiem, ka arl savas kompetences
ietvaros sniegt konsultacijas un eksperta atzinumus;


https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-likums

e popularizet zinatnes sasniegumus un atzigas, sniegt atzinumus par moderno tehnologiju un
organizatorisko panémienu izmantoSanas iespéjam Latvijas tautas labklajibas un wvalsts
saimnieciskas konkurétspéjas attistibai.

Atbilstosi “Eiropas pétnieku hartai”( https://euraxess.ec.europa.cu/jobs/charter/european-charter )
visiem pétniekiem saskana ar ligumsaisttbam janodrosina, ka vigu pétijumu rezultati tiek izplatiti un
izmantoti, pieméram, pazinoti citam pétniecibas iestadém, parnesti vai, ja vajadzigs, komercializéti.
Pétniekiem janodrosina, lai sabiedriba kopuma par vinu zinatnisko darbibu tiktu informéta veida, lai to
varétu saprast nespecialisti, tadéjadi uzlabojot sabiedribas izpratni par zinatni.

LA pétnieks nav tikai zinatnes raditajs, bet ari atbildigs starpnieks starp akadémisko vidi, Baznicu
un sabiedribu, kas nodrosina, ka pétijumu rezultati kalpo patiesibai, cilvéka cienai un kopéjam labumam.
Pétnieka pienakums ir veicinat, lai pétjjumu rezultati dotu realu ieguldijumu Baznicas dzive,
sabiedriba un izglitiba.
Teologiskajos pétijumos janem vera, ka rezultati var ietekmeét ticigo garigo dzivi un sabiedrisko diskusiju,
tade] komunikacijai jabut atbildigai, ciegpilnai un pastorali korektai.
4.2. Publicésanas politika
Publicésanas politikas mérkis ir nodrosinat, ka LA veikto pétfjumu rezultati tick izplatiti atbildigi,
caurskatami un kvalitativi, vienlaikus sekmeéjot akademisko dialogu, Baznicas attisttbu un sabiedribas
1zglitoSanu.
Publicésanas politika tiek ievéroti $adi pamatprincipi: godigums, caurspidigums, atvértiba, akadémiska
kvalitate, atbildiba pret Baznicu un sabiedribu.
LA pétnieki tiek aicinati publicét savu pétijumu rezultatus:

e DPublikacijas recenzétos zurnalos. Prieksroka tiek dota: Clarivate Analytics Web of Science,
SCOPUS vai ERIH+ indeksétiem zurnaliem, atbilstosi “Latvijas Zinatnes padomes ekspertu
tiesibu pieskirsanas un ekspertu komisiju izveides kartiba” (Ministru kabineta noteikumi Nr. 320,
no 09.07.2019) noteiktajam prasibam. Ipasa prioritate ir SCOPUS/WOS Zurnalos publicétajiem
rakstiem, kas ierindoti pirmajas divas kvartiles (Q1/Q2 Zurnalos).

e Referatos konferencés. Prioritate tiek pieskirta konferencém, kas nodrosina publicésanas
iespéjas SCOPUS/WOS indekséetos izdevumos.

e (Gramatas un gramatu nodalas. Prioritate tiek pieskirta gramatam, kuras izdevusi atziti izdevéji:
Springer, Emerald, Elsevier un citi.

e Tehniskos zinojumos un politikas parskatos. Sim publikacijam vértibu pieskir daliSanas ar
pétijumu rezultatiem ar nozares, valdibas un neakadémiskam ieinteresétajam pusém.
4.3. Brivpieejajeb atverta piekluve (Open Access)

LA atbalsta brivpieeju jeb atvérto piekluvi, t.i., zinatniskas komunikacijas publicé$anas modeli, kas
padara pétijumu informaciju pieejamu lasitajiem bez maksas. Pétnieki tick mudinati padarit savu
darbu atklati pieejamu, atsaucoties uz jebkuru augstskolas vai valsts atvértas piekluves politiku.

Atvértas piekluves iespéjas:


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter

e DPublicésana atvertas piekluves resursos — zinatniskie raksti, kas raditi LA pétnieciskas
darbibas rezultata, tiek publicéti atvértas piekluves zurnalos, nodrosinot, ka sabiedriba
var pieklut zinatnes sasniegumiem bez maksas;

e Datu atvértiba — dazadu LA pétijumu dati ir pieejami, lai citi zinatnieki varétu tos
izmantot atkartoti, tadéjadi veicinot starpdisciplinaras sadarbibas iesp&jas un noversot
datu dublésanos.

LA izdod atvértas piekluves zurnalu “Credimus” (https://luteraakademija.lv/?ct=credimus ).

4.4. Izplatisanas kanali

LA ir apnémusies nodrosinat, ka pétniecibas rezultati sasniedz plasu auditoriju, veicinot
zinasanu apmainu un maksimali palielinot pétniecibas ietekmi.

LA pétjumu izplatisana notiek daudzkanalu pieeja — akadémiska liment, Baznicas dzivé, sabiedriba, ka art
caur digitalajam platformam un starptautiskam sadarbibam, lai nodrosinatu maksimalu ietekmi un
pleejamibu.

e Recenzétie akadémiskie zurnali: primarais kanals augstas kvalitates zinatniskam
publikacijam;

e Akademiskas konferences un simpoziji: par pétijumu rezultatu apmainu, atgriezeniskas
saites sanemsanu un tiklosanu akadémiskaja vide;

e Brivpieejas jeb atvértas piekluves platformas, pieméram, Open Research Eurgpe (https://open-
research-europe.ec.curopa.eu/ ), https://academia.edu/ , https://www.researchgate.net/ ,
ORCID numurs).

e [atvijas un arvalstu universitasu un augstskolu rikotie seminari, darbnicas un publiskas
lekcijas: Iespéjas tiesai sadarbibai gan ar akadeémiskajam, gan neakadémiskajam auditorijam.
LA organizetais ikgadéjais pasakums ir starptautiska zinatniska konference “ Gara
ekologija”;

e Tiessaistes vebinari un virtualas konferences: elastigas iespéjas sadarbibai gan ar
akadeémiskajam, gan neakadémiskajam auditorijam visa pasaulé.

e Elektroniskas kratuves — LA digitalais repozitorijs ar pieejamiem studentu darbiem, rakstu
kopsavilkumiem un publikacijam (https://luteraakademija.lv/?ct=repozit );

e Draudzu un Baznicas izdevumi (piem., avizes, informativie bileteni, interneta portali);

e Sinodes, pastoralas konferences un seminari, kur pétijumu rezultati tiek prezentéti
macitajiem un draudzu vaditajiem;

e Plassazigas lidzekli. Pieméram, preses relizes jaunumu portalos delfi.ly, lsm.lp.

e LA majaslapa  (https://luteraakademija.lv/) - zinas par jaunakajiem pétjjumiem,
publikacijam un pasakumiem.

e Socialie tikli (Facebook, YouTube, u.c.) — popularzinatnisku un pastoralu pétfjumu


https://luteraakademija.lv/?ct=credimus
https://open-research-europe.ec.europa.eu/
https://open-research-europe.ec.europa.eu/
https://academia.edu/
https://www.researchgate.net/
https://luteraakademija.lv/?ct=repozit
https://luteraakademija.lv/

atspogulojums 1sa, sabiedribai pieejama forma.

e Profesionalie zurnali: meérktiecigas publikacijas, kas sasaista pétfjumu rezultatus ar
profesionaliem un praktikiem konkrétas nozareés.

e Institucionalie parskati. Pétfjumu rezultati tiek apkopoti un publicéti ““Zinatniskas
padomes gada parskata”.

4.5. Intelektualais ipasums

LA atbildigi un racionali isteno savas mantiskas tiesibas uz tai piedero$o intelektualo ipa§umu vai ta dalu,

ieverojot speka eso$os normativos aktus, taja skaita Patentu likuma (https://likumi.lv/ta/id/153574-
patentu-likums ) un Autortiesibu likuma ( https://likumi.lv/ta/id/5138-autortiesibu-likums ) noteiktas

autora personiskas tiesibas.

LA ir primaras mantiskas tiesibas uz intelektualo pasumu, ko ir radijis darbinieks vai studéjosais, ja vien
speka esosajos tiesibu aktos, vienosanas ar darbiniekiem vai studéjosajiem vai ari ligumos ar sadarbibas
partneriem nav noteikts citadi.

LA ir tiesibas pilna apméra vai daléji atteikties no tiesibam uz intelektualo Ipasumu. Sajﬁ gadijuma
darbinieks vai studéjosais ir tiesigs to komercializét, sadarbojoties ar LA vai patstavigi.

5. ZINATNISKA PERSONALA VADIBA
5.1. Vispariga informacija

Politikas mérkis zinatniska personala jautajumos ir izveidot efektivu zinatniska personala vadibas
praksi LA saskaga ar “LA Satversmi” , “LA attistibas strategiju 2026.-2030” , “LA zinatnes attistibas
stratégiju 2026.-2030. gadam” , “LA Zinatnes attistibas stratégijas ricibas planu 2026.-2030.gadam” un
“LA Cilvékresursu attistibas stratégiju 2026.-2030.gadam”. lai sasniegtu LA stratégiskos mérkus.

Zinatniska  personala  vadibas  politika  tiek  Istenota  saskagna ar Darba  likumu

(https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums ) , Augstskolu likumu (https://likumi.lv/ta/id/37967-

augstskolu-likums ) , Zinatniskas darbibas likumu (https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-
darbibas-likums ) , un citiem aréjiem un iekséjiem normativajiem aktiem, kas reglamenté LA darbibu.

LA zinatniska personala darba samaksas nosacfjumi ir noteikti “Lutera Akadémijas Akadémiska
personala politika” ( https://luteraakademija.lv/?ct=normativi ).

LA zinatniska personala vadiba nodrosina vienlidzigu attiecksmi, ievérojot lidztiesibu un izslédzot
diskriminaciju péc dzimuma, vecuma, tautibas, sociala stavokla vai izcelSanas, mantiska stavokla,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas.

LA zinatniskais personals sastav no vadosajiem pétniekiem, pétnickiem un zinatniskajiem
asistentiem. Vadoties pec “Eiropas Komisijas Padomes ieteikumiem par Eiropas sistému, lai piesaistitu
un saglabatu petniecibu, inovacijas un uzgéméjdarbibas talantus 2023/0285” (https://eut-
lex.europa.cu/resource.html?uri=cellar:277a226¢-215b-11ee-94cb-
01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF) , LA stratégiskajos dokumentos, ick$éja un areja
komunikacija izmanto atf $adus petnieku profila apziméejumus:
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e RI1 — pirma posma pétnieks: pétnieki, kuri veic pétijumus citu uzraudziba, lidz doktoranta vai
lidzvértigas kompetences un pieredzes limenim;

e R2-atzits petnieks: petnieki ar doktora gradu vai lidzvertigu kompetenci un pieredzi, kuri vel nav
sasniegusi ieverojamu neatkaribas pakapi pasi savu pétijumu izstrade, finanséjuma piesaisté vai
pétniecibas grupas vadisana;

e R3 — pastavigs pétnieks: pétnieki ar doktora gradu vai lidzvértigu kompetenci un pieredzi, kuri
var neatkarigi izstradat pasi savus pétijumus, piesaistit finanséjumu un vadit pétniecibas grupu;

e R4 —vadosais pétnieks: pétnieki ar doktora gradu vai lidzvertigu kompetenci un pieredzi, kurus
kolégi ir atzinusi par vadosiem sava pétniecibas joma.

R1 un R2 profili tiek uzskatiti par pétniekiem, kas strada agrina profesionalas darbibas posma, un R3 un
R4 profili — par vecakajiem pétniekiem.

5.2. Zinatniska personala planoSana

Zinatniska personala planosana LA notiek, balstoties uz esosa personala kapacitates izvértéSanu un
atbilstibu izvirzito mérku sasnieg$anai, informaciju par jauno projektu vai pétijumu uzsaksanu, esoso
projektu vai pétfjumu attistiSanu vai izmainam zinatniska personala sastava.

Lémumu par vakanto zinatniska amata vietu radiSanu pienem LA Valde, balstoties uz LA Zinatnu
prorektora pieprasfjjumu.

5.3. Zinatniska personala atlase un piepemsana darba

Zinatniska personala atlasi nosaka “Nolikums par akadémisko personalu”
(https://luteraakademija.lv/?ct=normativi ) un “ LA Zinatniskas institicijas nolikums”
(https://luteraakademija.lv/?ct=instit ).
LA zinatniska personala atlasé tick nemti véra sadi kritériji:

o izglitibas [imenis;

e zinatniska darbiba un publikacijas;

e vadiba vai daliba zinatniskajos projektos;

e akadémiska darbiba;

e svesvalodu zinasanu limenis

e citas personigas un profesionalas prasmes (starptautiska pieredze, vadibas
prasmes u.tml.)
Zinatniska personala atlase LA tiek organizéta atklata konkursa kartiba, nodrosinot, lai atlases process
ir caurskatams un ir balstits uz kvalifikacijas, kompetencu un atbilstibas zinatniskajiem kritérijiem
novertésanu.

Ievéleésanas  process notieck  saskana ar “LA  Zinatniskas  institacijas  nolikumu
(https:/ /luteraakademija.lv/?ct=instit) un “LA Zinatnes padomes nolikumu®
(https://luteraakademija.lv/?ct=zin petn ).

Lémumu par personas ievélesanu vadosa petnieka, pétnieka vai zinatniska asistenta amata piegem LA
Zinatnes padome. Zinatnes padomes léemumu apstiprina LA Senats saskana ar “Senata nolikumu”
(https://luteraakademija.lv/?ct=normativi ).
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Darba ligumus ar Zinatniskas institacijas “Nodibinajums “Lutera Akadémija”” akadémisko personalu
slédz LA Valde. Darba ligumus ar paréjo zinatnisko personalu sledz LA Rektors.
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5.4. Zinatniska personala koordinésana
LA pétniecibas virzienus apstiprina LA Zinatnes padome .

Pétniecibas virziena darba rezultatus nodrosina LA zinatniskais personals — vadosie pétnieki, pétnieki,
zinatniskie asistenti un pétnieciskas grupas, kuras tiek arf iesaistiti studejosie. Pétniecisko grupu darbu
organizé virziena koordinators.

5.5. Zinatniska personala snieguma novértéSana un atziSana

Zinatniska personala vértésanas process notiek katra akadémiska gada beigas (junija). Decembri notiek
starpvertésana.

Zinatniska personala novértésanas rezultatus dokumenté un izmanto, lai novertétu darbinieka snieguma
atbilstibu LA un zinatniskas instittcijas prasibam un piegemtu lémumus par slodzes un/vai atalgojuma
izmainam, apbalvosanu, turpmako sadarbibu.

LA zinatniska personala sasniegto rezultatu atziSana:
e finanséjuma pieskirsana dalibai konferences;
e zinatnisko sasniegumu akcentésana LA gada parskatos;
e vadosas lomas nodrosinasana ILA starptautiskajas pétniecibas grupas.

6. ATBALSTS PETNIEKIEM

Lai veicinatu pétnieku personigo un karjeras izaugsmi, paplasinatu pétniecisko ekspertizi, kontaktu tiklu
un veicinatu pétijumu ietekmi, LA nodrosina saviem pétniekiem plasu atbalsta instrumentu klastu.

e Sadarbiba un tikloSanas:

LA petnickiem ir iespéja sadarboties ar jauniem partneriem un paplasinat savus sadarbibas tiklus,
lidzdarbojoties pétnieciskajas grupas, starptautiskajos projektos, piedaloties zinatniskajas konferencés un
citos pasakumos. LA nodrosina pétniekiem un studéjosajiem tiklosanas iespéjas, organizéjot Zinatnes
domnicu (https://luteraakademija.lv/?ct=zinatne ), ikgadgjo starptautisko “Gara ckologijas” u.c.
konferences sadarbiba ar Dibinataju un/vai stratégiskajiem partneriem, kuras pétnieki var dalities ar savu
pétijumu rezultatiem, idejam un sanemt informaciju par inovacijam joma.

e FinansSu atbalsts:

LA sniedz pétnickiem finansu atbalstu pétniecibas veikSanai. Tas ietver atalgojumu par darbu
pétnieciskajos projektos, izmaksu segsanu dalibai starptautiskajas zinatniskajas konferencés un
zinatnisko rakstu publicé$anas izmaksu segSsanu. LA apmaksa zinatnisko rakstu valodas redigésanu
zinatnisko rakstu krajumam “Credimus”. LA sniedz atbalstu monografiju un citu iespieddarbu
izdosana, kas ietver valodas redigésanas, maketa izstrades un tipografiskas drukas izmaksu seg$anu.

e Atbalsts pétniecibas procesa:

Lai nodrosinatu visaugstako zinatniskas darbibas rezultatu kvalitati, pétnieciskajas grupas tiek
nodrosinata pétniecibas procesa uzraudziba un koordinésana. Vadosie pétnieki sniedz konsultacijas par
petniecibas procesa iespejamiem uzlabojumiem. Pétniecibas virzieni, kuros darbojas pétnieki,
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nodrosina metodologiskos ieteikumus un parrauga pétijumu atbilstibu starptautiskajiem standartiem.
Tai skaita, nodrosinot palidzibu étiska pétniecibas darba veik§ana. Pétniekiem tiek sniegts
konsultativais atbalsts publikaciju sagatavosana un publicésana, ka ari palidziba darba ar
starptautiskajam zinatniskajam datu bazém.

e Macibas :

LA nodrosina regularu zinatniskas kvalifikacijas paaugstinasanu un macibas ikgadéjos LA organizétajos
pasakumos. Papildus pétnickiem pieejams lidzfinanséjums dalibai starptautiskajas zinatniskajas
konferencés kvalifikacijas paaugstinasanai, tai skaita arzemeés. Lai nodrosinatu jauno pétnieku un
zinatnisko asistentu mentoringu, pieredz€&jusi koordinatori un jaunie pétnieki tiek apvienoti darbam
petnieciskajas grupas. LA pétniekiem pieejams Erasmus + finanséjums pétniecisko kompetencu
uzlabosanai.

e Resursu un informativais atbalsts:

Visam LA zinatniskajam personalam ir nodrodinata piekluve telpam, aprikojumam, bibliotékas
resursiem un starptautiskajam datu bazem (t.sk. Scopus). Pétniecibas mérku nodrosinasanai LA var
apmaksat nepieciesamas programmaturas un licencu iegadi. LA regulari sniedz LA personalam jaunako
informaciju par iespéjam piedalities konferencés, publicéties u.c. ar zinatni saistitiem pasakumiem.

e DPersoniga izaugsme un karjeras iespéjas:

e LA motivé darbiniekus ne tikai aktivi piedalities projektos un pétfjumos, bet art aktivi piesaistit
jaunus projektus un pétijumus, vadit tos, lidzdarboties. Visiem LA zinatniskajiem darbiniekiem
atbilstosi ienemamajam amatam ir iespéja profesionali pilnveidoties, piedaloties konferences,
starptautiskajas publikacijas, macibas, celot savu kvalifikaciju. ipaéa uzmaniba tiek pieveérsta
jauno pétnieku attistibai, nodrosinot viniem piekluvi nepieciesamajiem resursiem un mentoru
atbalstu. Jaunie petnieki tiek iesaistiti petnieciskajos projektos, nodrosinot viniem praktiskas
petniecibas prasmes un veicinot vigu profesionalo izaugsmi akadémiskaja karjera. Jaunajiem
pétniekiem ir pieejams lidzfinanséjums studijam doktorantara.

e Pétnieku labbutiba

LA rapejas par savu darbinicku komfortu, labbatibu un motivaciju. LA nodrosina pétniekiem
elastigu darba kartibu, pielaujot ari attalinata darba iespéjas, lai palidzetu zinatniekiem lidzsvarot
pétniecibu ar personigo dzivi. Reizi divos gados LA ZI veic darbinieku apmierinatibas pétijumu.
lai apzinatu darbinieku vélmes un pilnveidotu personala motivésanas sistému.

7. ZINATNISKAS DARBIBAS UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA

Zinatniskas darbibas rezultati tiek regulari analizéti, izvertéjot “Zinatnes attistibas stratégija” izvirzito
mérku sasniegSanu. NoveértéSanas pamata ir galvenie snieguma raditaji (KPI) un snieguma
uzlabosanas pasakumi ricibas plana noteikto prioritasu ietvaros.

Katra akadémiska gada beigas Zinatnu prorektors veic savakto datu analizi.Novertéjuma rezultati tiek
apkopoti “Ricibas plana zigojuma”

Lai nodrosinatu pétfjumu rezultatu caurskatamibu, LA publicé “Zinatniskas darbibas gada parskatu”.
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