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IEVADS 

 

Lutera akadēmijas ( LA) Zinātnes politika (turpmāk – Politika) nosaka akadēmijas pētnieciskās 
darbības mērķus, principus, prioritāros virzienus un uzdevumus, kā arī atbildīgos īstenošanas 
mehānismus un kvalitātes nodrošināšanas kārtību. 

Politika ir saistoša Lutera akadēmijas akadēmiskajam personālam, studentiem, pētniekiem un 
struktūrvienībām. 

Politikas mērķis ir nodrošināt kvalitatīvu, ētisku un kristīgajās vērtībās balstītu pētniecību 
teoloģijā un saistītajās humanitārajās un sociālajās zinātnēs, kas stiprina akadēmijas akadēmisko 
kapacitāti, integrē pētniecību studiju procesā, veicina starptautisku sadarbību un kalpo Baznīcas un 
sabiedrības vajadzībām.  

LA ZINĀTNISKĀS DARBĪBAS MISIJA 

Lutera Akadēmijas zinātniskās darbības  misija ir veicināt teoloģisko zināšanu pārnesi sabiedrībā, 
īstenojot augstas kvalitātes pētījumus, kas balstīti luteriskajā tradīcijā.  

LA ZINĀTNISKĀS DARBĪBAS VĪZIJA 

Lutera Akadēmija  ir lokāli un starptautiski konkurētspējīga, dinamiska un moderna lietišķo zinātņu 
augstskola,  

• kuras docētāji un studējošie aktīvi iesaistās pētniecībā, publicējot starptautiski atzītus 
pētījumus. 

• kurā regulāri notiek starptautiska mēroga zinātniskie pasākumi, veicinot zinātnisko ideju 
apmaiņu; 

• kura aktīvi sadarbojas ar citām augstskolām, institūcijām un darba devējiem Latvijā un 
ārvalstīs, lai nodrošinātu pētnieciskās kapacitātes stiprināšanu; 

• kuras pētnieciskās darbības rezultāti sniedz ieguldījumu valsts sociālo, ekonomisko un 
kultūras jomu ilgtspējīgā attīstībā. 

LA pētnieciskās darbības pamatprincipi: 

• Akadēmiskā brīvība un atbildība – pētniekiem un studentiem ir tiesības brīvi izvēlēties 
pētījumu tēmas un metodes, ievērojot akadēmijas misiju un pētniecības ētikas normas; 

• Zinātnes un ticības dialogs – pētniecība tiek veikta kristīgā pasaules skatījuma ietvaros, 
sekmējot harmoniju starp zinātni un ticību; 

• Godīgums un ētika – pētnieciskajā darbībā tiek ievērotas akadēmiskās godprātības un 
autortiesību prasības; 

• Kvalitāte un izcilība – pētnieciskie rezultāti tiek balstīti starptautiski atzītos akadēmiskajos 
standartus; 

• Starptautiskums un sadarbība – akadēmija veicina sadarbību ar Latvijas un ārvalstu 
augstskolām, pētniecības institūcijām un baznīcas organizācijām; 

• Atvērtība sabiedrībai – pētniecības rezultāti tiek padarīti pieejami sabiedrībai, kalpojot 
Baznīcas un sabiedrības vajadzībām. 

LA pētnieciskās darbības uzdevumi: 

• Integrēt pētniecību studiju programmās, nodrošinot studentiem pētniecisko prasmju 
attīstību; 

• Veicināt docētāju zinātnisko darbību, tostarp publikācijas starptautiskos un vietējos 
izdevumos; 

• Organizēt akadēmiskās konferences, seminārus un diskusijas; 

• Sagatavot un izdot LA zinātniskos izdevumus; 

• Nodrošināt studentu iesaisti pētnieciskajos projektos un publikācijās; 
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• Stiprināt starptautisko sadarbību pētniecības jomā; 

• Piesaistīt ārējos resursus pētniecības attīstībai. 

LA ir apņēmusies izvairīties no jebkādas pētnieku diskriminācijas dzimuma, vecuma, etniskās, 
nacionālās vai sociālās izcelsmes, reliģijas vai pārliecības, seksuālās orientācijas, valodas, invaliditātes, 
politisko uzskatu, sociālā vai ekonomiskā stāvokļa dēļ. 

LA veic pētniecisko darbu savas stratēģiskās specializācijas –“Teoloģija”- jomā , kā arī  citās zinātņu 
apakšnozarēs : “Filozofija, ētika un reliģija”, “Socioloģija un sociālais darbs”, citas humanitārās un 
mākslas zinātnes, tai skaitā radošās industrijas zinātnes, citas sociālās zinātnes, tai skaitā starpnozaru 
sociālās zinātnes un militārā zinātne, kuras atbilst LA studiju virzienam un darbības specifikai. 

Zinātnes un radošās darbības attīstība ir viena no LA prioritātēm, kas ir definēta “Ekonomikas un 
kultūras augstskolas stratēģijā 2026-2030”. Lai sasniegtu zinātnes un pētniecības attīstības mērķus, ir 

izstrādāta “Lutera Akadēmijas  zinātnes attīstības stratēģija 2026.-2030. gadam”. 

Politika tiek īstenota saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem augstākās izglītības un 
zinātnes jomā, Eiropas līmeņa normatīviem un plānošanas dokumentiem, vadlīnijām un ietvariem,  kā 
arī LA Satversmi un iekšējiem normatīvajiem dokumentiem.  

• Augstskolu likums (https://likumi.lv/doc.php?id=37967 ); 

• Zinātniskās darbības likums ( https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-
likums ); 

• Nacionālais attīstības plāns (NAP 2027) (https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-
nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027): 

• Zinātnes, tehnoloģiju attīstības un inovācijas pamatnostādnes 2021.-2027. gadam 
(ZTAIP2027) (https://www.izm.gov.lv/lv/media/11501/download ); 

• Latvijas Atvērtās zinātnes stratēģija 2021.-2027. gadam (LAZS 2027)                                                                                                             
( https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/49c3f689-5eb9-40e0-9376-65b694c5a0e3 ); 

• Eiropas Komisijas Padomes ieteikums par Eiropas sistēmu, lai piesaistītu un saglabātu 
pētniecību, inovācijas un uzņēmējdarbības talantus 2023/0285 (NLE) ( https://eur-
lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:277a226c-215b-11ee-94cb- 
01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=pdf ) ;  

• Eiropas pētnieciskās integritātes rīcības kodekss (https://allea.org/wp-
content/uploads/2023/06/European-Code-of-Conduct-Revised-Edition-2023.pdf ); 

• Eiropas pētnieku harta (The European Charter for Researchers) 
(https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter );  

• Latvijas Evaņģēliski Luteriskās Baznīcas  (LELB)  attīstības un tās darbības virzienu 
stratēģija (apstiprināta LELB 27.Sinodē 2016.g. 3.- 4.jūnijā, 
https://ej.uz/lelb_strategija ); 

• LELB likums (https://likumi.lv/ta/id/184625-latvijas-evangeliski-luteriskas-baznicas-
likums  ); 

• LELB Satversme ( https://ej.uz/lelb_satversme  ). 

• LA Satversme ( https://luteraakademija.lv/?ct=normativi ) 

• LA iekšējie reglamentējošie dokumenti ( https://luteraakademija.lv/?ct=zin_petn ) 

 

 

 

 

https://likumi.lv/doc.php?id=37967
https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027
https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027
https://www.izm.gov.lv/lv/media/11501/download
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/49c3f689-5eb9-40e0-9376-65b694c5a0e3
https://allea.org/wp-content/uploads/2023/06/European-Code-of-Conduct-Revised-Edition-2023.pdf
https://allea.org/wp-content/uploads/2023/06/European-Code-of-Conduct-Revised-Edition-2023.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://ej.uz/lelb_strategija
https://likumi.lv/ta/id/184625-latvijas-evangeliski-luteriskas-baznicas-likums
https://likumi.lv/ta/id/184625-latvijas-evangeliski-luteriskas-baznicas-likums
https://ej.uz/lelb_satversme
https://luteraakademija.lv/?ct=normativi
https://luteraakademija.lv/?ct=zin_petn
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1. ZINĀTNISKĀS DARBĪBAS PĀRVALDĪBA UN 
STRUKTŪRA 

 
LA zinātniskās darbības pārvaldība tiek īstenota vairākos līmeņos: 

• Stratēģiskajā līmenī galvenais uzsvars tiek likts uz zinātniskās darbības saskaņošanu ar LA 
misiju, vīziju un ilgtermiņa stratēģiskajiem mērķiem.  Atbildības jomas šajā līmenī ietver 
pētniecības prioritāšu noteikšanu, visaptverošas politikas definēšanu, kā arī visu pētniecību 
iniciatīvu devuma LA attīstības un reputācijas vairošanā nodrošināšanu.  

o LA rektors nodrošina, ka pētījumi atbilst LA stratēģiskajiem mērķiem, kas noteikti 
“Lutera Akadēmijas Attīstības stratēģijā 2026-2030” , veicinot starpdisciplinārus projektus 
un nodrošinot resursus prioritārajām pētniecības jomām. 

o LA Zinātņu prorektors rada un uztur LA zinātnes ekosistēmu, nosaka pētniecības 
prioritātes, izstrādā stratēģiskos dokumentus un politikas virzienus, veicinot pētniecības 
kultūru . 

o Zinātniskās institūcijas (ZI) vadītājs izstrādā ZI stratēģiskās attīstības plānošanas 
dokumentus un nodrošināt ZI efektīvu darbību. ZI vadītāja ievēlēšanas kārtība un darba 
pienākumi ir aprakstīti “Zinātniskās institūcijas nolikumā “ 
(https://luteraakademija.lv/?ct=instit ). 

• Vadības līmenī uzmanība tiek pievērsta zinātnes pārraudzības praktiskajiem aspektiem 
studiju virzienā. Šajā līmenī ietilpst atbildība par stratēģisko mērķu īstenošanu, resursu 
pārvaldību un atbalsta sniegšanu pētniekiem vadlīniju, finansējuma un infrastruktūras 
veidā.  

o Zinātnes Padome (ZP) īsteno zinātnes pārvaldības funkciju savas kompetences 
robežās, kas noteiktas “Lutera Akadēmijas  Zinātnes padomes nolikumā”                                                              
( https://luteraakademija.lv/?ct=zin_petn ) 

o LA Zinātņu prorektors uzrauga pētniecības kvalitāti , vada personālu, adminsitrē 
pētniecisko grupu darbību un nodrošina to attīstību, nodrošina zinātnes komunikāciju 
un zināšanu pārnesi, sadarbības tīkla paplašināšanu. 

• Darbības līmenis ir vērsts uz to, lai sniegtu ikdienas atbalstu, kas nepieciešams zinātnes un 
pētniecības  projektu īstenošanai.  

o Pētniecības virzienu vadītāji/ pētniecisko grupu koordinatori  koordinē personālu 
atbilstīgajos  pētniecības virzienos/ grupās. 

o Studiju virziena vadītājs- vada zinātnisko darbību un koordinēt personālu studiju 
virzienā. 

• Īstenošanas līmenī ietilpst pētniecības un radošo projektu īstenošana, ko veic individuāli 
pētnieki, pētniecības grupas un studenti. 

Lai nodrošinātu augstskolas zinātnisko mērķu sasniegšanu un veiksmīgu virzienu darbību, LA Valde 
katra akadēmiskā gada sākumā apstiprina prioritāro pētniecisko virzienu budžetu.

https://luteraakademija.lv/?ct=instit
https://luteraakademija.lv/?ct=zin_petn


 

 

2. PĒTNIECĪBAS JOMAS UN PRIORITĀTES 

2.1 Pētniecības jomas 
 

LA pētniecība galvenokārt koncentrējas uz teoloģijas zinātņu attīstību, bet tajā ietilpst arī plašāks 
starpdisciplinārs skatījums, kas aptver humanitārās un sociālās zinātnes. Pētniecības darbs tiek veikts 
ciešā sasaistē ar akadēmijas misijā ietverto ideju– kalpot Baznīcai, sabiedrībai un izglītības attīstībai 
Latvijā un starptautiski. 

 

LA prioritārās pētniecības jomas:  

• Sistemātiskā un dogmatiskā teoloģija- pēta kristīgās ticības pamatus, luteriskās 
ticības apliecības un to aktualizāciju mūsdienu kontekstā. Pētījumu uzdevums ir 
skaidrot un attīstīt luteriskās teoloģijas identitāti, vienlaikus sekmējot tās dialogu ar 
citām teoloģiskajām tradīcijām un mūsdienu filozofiskajām un kultūras idejām; 

• Bibliskā teoloģija-pētījumi koncentrējas uz Vecās un Jaunās Derības tekstu 
analīzi,hermeneitikas un ekseģēzes jautājumiem, Bībeles tulkojumu vēsturi Latvijā un 
Eiropā. Īpaša uzmanība tiek pievērsta Bībeles interpretācijai draudzes dzīvē un 
mūsdienu sabiedrībā; 

• Baznīcas vēsture un Latvijas luterisma mantojums-pētniecība aptver Latvijas un 
Eiropas baznīcas vēsturi, ieskaitot kristīgās misijas vēsturi, īpaši luterisma tradīcijas, to 
ietekmi uz Latvijas kultūru, izglītību un sabiedrību. Šīs jomas mērķis ir stiprināt 
nacionālo identitāti un saglabāt vēsturisko atmiņu; 

• Praktiskā teoloģija-pētījumi par draudžu dzīvi, pastorālo aprūpi, kristīgo izglītību, 
diakoniju un dievkalpojuma praksi, ārmisiju. Šīs jomas ietvaros tiek analizēta teoloģijas 
un pastorālās prakses saskaņa, lai sniegtu praktiskus risinājumus Baznīcas un 
sabiedrības vajadzībām; 

• Baznīca un sabiedrība-pētniecība par kristīgās ticības nozīmi mūsdienu sabiedrībā, 
tostarp ētikas, bioētikas, sociālo un kultūras procesu analīze. Tiek sekmēts dialogs starp 
teoloģiju, filozofiju, sociālajām zinātnēm un mūsdienu kultūras tendencēm. 

• Ekumēniskais un starptautiskais dialogs- pētījumi, kas analizē kristīgo konfesiju 
sadarbību un teoloģisko dialogu Latvijā un ārvalstīs. Šīs jomas prioritāte ir sekmēt 
savstarpēju izpratni, cieņu un vienotību starp kristīgajām tradīcijām. 

 
Prioritātes tiek noteiktas, ņemot vērā: 
 

• LA studiju programmas vajadzības; 

• Latvijas un Eiropas sabiedrības garīgās un kultūras attīstības izaicinājumus; 

• Latvijas Evaņģēliski luteriskās baznīcas (LELB) aktuālās vajadzības; 

• starptautiskās zinātnes un teoloģijas attīstības tendences. 
 
Pētniecības jomu prioritāšu īstenošana tiek nodrošināta, regulāri izvērtējot pētījumu aktualitāti, 



 

 

piesaistot pētniekus un studentus konkrētiem projektiem, kā arī veicinot sadarbību ar citām augstskolām 
un pētniecības centriem Latvijā un ārpus tās. 

2.2. Pētniecības virzieni 

 Prioritārais (stratēģiskais)  pētniecības virziens ir noteikts atbilstoši aktuālajām tendencēm pasaulē un 
Latvijā, ņemot vērā: Viedās specializācijas stratēģijas (RIS3) prioritātes, kā arī mērķus un uzdevumus, 
kas noteikti „ Zinātnes, tehnoloģiju attīstības un inovācijas pamatnostādnēs 2021.-2027. gadam” un 
„Izglītības attīstības pamatnostādnēs 2021.-2027. gadam”, kā arī ņemot vērā LA studiju programmas 
specifiku. 

 LA stratēģiskais pētniecības virziens 2026-2030. gadā ir luteriskā teoloģiskā antropoloģija. 

Tā atbilst pētniecības jomām " Filozofija, ētika un reliģija" (https://likumi.lv/ta/id/335928-
noteikumi-par-latvijas-zinatnes-nozaru-grupam-zinatnesnozarem-un-apaksnozarem ) (6.3); saistītās 
pētniecības jomas ir  "Socioloģija un sociālais darbs" (5.4), Citas humanitārās un mākslas zinātnes, tai 
skaitā radošās industrijas zinātnes (6.5), Citas sociālās zinātnes, tai skaitā starpnozaru sociālās zinātnes 
un militārā zinātne (5.9). 

 

Luteriskā teoloģiskā antropoloģija ir viens no pamata skatījumiem, kas vieno visas Lutera 
akadēmijas pētniecības jomas. Tā apliecina cilvēku kā Dieva tēla nesēju, vienlaikus atzīstot cilvēka 
grēcīgumu un atkarību no Dieva žēlastības. 

 
Luteriskās teoloģiskās antropoloģijas integrācija pētniecībā izpaužas: 

• Sistemātiskajā teoloģijā – cilvēka sākotnējais stāvoklis, grēks, pestīšana un aicinājums kalpot; 

• Bibliskajā teoloģijā – radīšanas, krišanas un pestīšanas stāstu interpretācija; 

• Baznīcas vēsturē – Reformācijas un Latvijas luterisma antropoloģiskās dimensijas; 

• Praktiskajā teoloģijā – pastorālā aprūpe, liturģija, homilētika, katehēze, eveņģelizācija; 

• Baznīca un sabiedrība – ētika, bioētika, cilvēktiesības, sociālā atbildība; 

• Ekumēniskais un starptautiskais dialogs – starpkonfesionālā diskusija par cilvēka dabu un cieņu. 
 
Pētījumu rezultāti, kas balstīti luteriskajā teoloģiskajā antropoloģijā, tiek izmantoti: 

• LA studiju procesa kvalitātes paaugstināšanai; 

• LELB kalpošanā (draudžu dzīvē, kristīgajā izglītībā, diakonijā); 

• sabiedriskajā dialogā, sniedzot teoloģiski pamatotas atbildes uz mūsdienu cilvēka dzīves un vērtību 
jautājumiem; 

• starptautiskajā zinātniskajā telpā, veicinot Latvijas luteriskās teoloģijas atpazīstamību. 
 

2.3. Starpdisciplinārie un lietišķie pētījumi 

Starpdisciplināru pētījumu pieeja ir viens no pīlāriem LA pētniecības redzējumā, kas definēts “Zinātnes 

attīstības stratēģijā 2026.-2030. gadam”.  

Lai īstenotu šos pētījumus, LA veic šādas darbības: 

• tiek piesaistīts personāls, kuriem ir izglītība, pētniecības pieredze un zinātniskās intereses 



 

 

vairākās jomās; 

• tiek veicināts zinātnisko darbinieku sniegums dažādās zinātnes jomās un tiek sekmēta 
pētnieku pieteikšanās Latvijas zinātnes padomes eksperta statusam dažādās jomās  

• LA zinātniskie darbinieki tiek motivēti veikt starpdisciplinārus pētījumus sadarbībā ar 

pētniekiem, kas pārstāv dažādas pētniecības  jomas; 

• tiek veidotas starptautiskas pētniecības grupas, īpašu uzmanību pievēršot starpdisciplinaritātei; 

• tiek veicināta dalība starptautiskos projektos, kas veltīti  starpdisciplināriem jautājumiem. 

 

Saskaņā ar Augstskolu likumu (https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums ), LA ir lietišķo zinātņu 
augstskolas statuss, un tās mērķis ir “veikt lietišķos pētījumus, kā arī nodrošināt zināšanu un tehnoloģiju 
pārnesi attiecīgajās tautsaimniecības nozarēs [..]”.  
Sākot ar 2025./2026. studiju gadu, LA īsteno profesionālā Profesionālā bakalaura studiju programmu 
“Teoloģija”, aizstājot akadēmisko studiju programmu “Teoloģija”. Šī pāreja ievieš korekcijas arī 
pētniecībā, saglabājot  fundamentālus teorētiskus pētījumus un vienlaikus  pievēršoties lietišķajiem 
pētījumiem . 
Lietišķo pētījumu specifika luteriskajā teoloģiskajā antropoloģijā: 

 

• Pievēršanās praktiskajām problēmām: 
o Lietišķie pētījumi orientēti uz cilvēka dzīvi un kalpošanu konkrētā Baznīcas vai sabiedrības 

kontekstā. 
o Analizē, kā luteriskās antropoloģijas principi (cilvēks kā Dieva tēla nesējs, līdzstrādnieks un 

pārvaldnieks radības kārtības uzturēšanā, grēcīgums un žēlastība) tiek pielietoti draudžu dzīvē, 
katehēzē, pastorālajā aprūpē un sociālajā darbā. 

• Empīrisko metožu izmantošana: 
o Lietišķie pētījumi balstās uz aptaujām, intervijām, novērojumiem un gadījumu analīzēm; 
o Tieša saistība ar profesionālo praksi; 
o Pētījumi veidoti, lai sniegtu konkrētus risinājumus un rekomendācijas pastorālajai darbībai, 

kristīgās izglītības programmām vai diakonijas iniciatīvām. 

• Starpdisciplināra un kontekstuāla pieeja: 
o Lietišķie pētījumi integrē psiholoģiju, socioloģiju, pedagoģiju un veselības aprūpi, lai saprastu 

cilvēka uzvedību un vajadzības praksē; 
o Cilvēks tiek analizēts ne tikai teoloģiski, bet arī praktiski – kā individuāla un sociāla būtne 

Baznīcas un sabiedrības dzīvē. 

• Rezultātu pielietojamība: 
o Draudžu darbā un katehēzē; 
o Pastorālajā aprūpē un garīgajā vadībā; 
o Sabiedrisko iniciatīvu un sociālo projektu attīstībā. 

 

3. ĒTIKA UN GODĪGUMS ZINĀTNĒ 

3.1 Ētikas standarti 
 

Zinātniskajā darbībā LA seko “Eiropas Rīcības kodeksam par pētniecības integritāti” 

https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums


 

 

(https://allea.org/code-of-conduct/) , kas veicina ētisku domāšanu zinātniskajā sabiedrībā. Tajā 
aprakstītie principi attiecas uz visu akadēmijas pētniecības sistēmu un visām disciplīnām. 
Izpratnē par akadēmiskās integritātes jautājumiem LA ievēro “Vispārējās pamatnostādnes par 
akadēmisko integritāti “https://www.academicintegrity.eu/wp/pages/members )  
 

LA pētniekiem saistošie ētikas principi un ētikas standarti atspoguļoti šādos iekšējos reglamentējošajos 
dokumentos (https://luteraakademija.lv/?ct=zin_petn ): 

• Lutera Akadēmijas akadēmiskās ētikas kodekss; 

• Noteikumi par akadēmsiko godīgumu; 

• Pētniecības datu pārvaldības rokasgrāmata.    
 
Ētikas un akadēmiskā godīguma pamatprincipi: 

• LA pētniecība balstās kristīgās vērtībās, īpaši uz patiesības, godīguma un atbildības principiem; 

• Visi pētnieki, mācībspēki un studenti ir aicināti ievērot gan starptautiskos akadēmiskās ētikas 
standartus, gan luteriskās teoloģijas pamatvērtības. 

 
Akadēmiskā godīguma nodrošināšana: 

• Darbi tiek veidoti bez plaģiāta, ar korektiem citējumiem un atsaucēm; 

• Pētījumu rezultāti tiek atspoguļoti patiesi, izvairoties no falsifikācijas, sagrozīšanas vai selektīvas 
datu interpretācijas; 

• Autorība un līdzautorība tiek piešķirta korekti, godīgi atspoguļojot visu iesaistīto personu 
ieguldījumu. 

 
Ētiska attieksme pret pētījumu dalībniekiem: 
 

• Ja pētījumos iesaistīti cilvēki (piemēram, pastorālās aprūpes, katehēzes vai sociālās prakses 
pētījumos), tiek nodrošināta informēta piekrišana, anonimitāte un cieņa pret viņu personību un 
pārliecību. 

• Tiek ievērots princips “nekaitēt” - pētījumi nedrīkst radīt psiholoģisku, garīgu vai sociālu 
kaitējumu. 

• Pētījumi, kas skar sensitīvas tēmas (cilvēka cieņu, slimību, nāvi, ģimenes attiecības), tiek veikti 
ar īpašu delikātumu un pastorālu atbildību. 

 
Luteriskās ētikas specifika: 
 

 Ētika LA pētniecībā balstās ne tikai uz formāliem noteikumiem, bet arī uz evaņģēlisko brīvību un 
atbildību: cilvēks ir brīvs Kristū, bet tajā pašā laikā atbildīgs kalpošanā līdzcilvēkiem. Godīgums zinātnē 
tiek saprasts kā kalpošana patiesībai, kas ir neatņemama Baznīcas un sabiedrības kopējā labuma 
sastāvdaļa. 

https://allea.org/code-of-conduct/
https://luteraakademija.lv/?ct=zin_petn


 

 

3.2. Mākslīgā intelekta (MI) izmantošana pētniecībā 

 

 MI izmantošana pētniecībā tiek uztverta kā palīgrīks, kas var atvieglot datu apkopošanu, tekstu 
analīziun ideju strukturēšanu, taču tas nevar aizstāt pētnieka kritisko domāšanu un akadēmisko 
atbildību. 

Visi MI radītie vai palīdzētie rezultāti tiek izmantoti caurspīdīgi, ar skaidrām norādēm uz to lomu  

pētījumā. 

Atļautās izmantošanas jomas:  

• Literatūras apskatu sākotnējā sagatavošana un datu apkopojums; 

• Tekstu valodas korektūra un stila uzlabošana; 

• Kvantitatīvo un kvalitatīvo datu apstrādes automatizācija (piem., statistiskās analīzes rīki, 
interviju kodēšana); 

• Palīdzība mācību un pētniecības materiālu sagatavošanā. 

Aizliegtā un ierobežotā izmantošana:  

• MI nedrīkst izmantot plaģiāta radīšanai vai kā primāro avotu bez atsaucēm; 

• Teoloģiskajos pētījumos MI nevar aizstāt Svēto Rakstu ekseģēzi, teoloģisku argumentāciju vai 
doktrinālu interpretāciju; 

• Sensitīvu datu (piem., pastorālās sarunas, konfidenciāla informācija par cilvēkiem) apstrāde ar 
publiskiem MI rīkiem ir stingri ierobežota. 

Pētnieka atbildība ir pārbaudīt MI ģenerētās informācijas patiesumu, precizitāti un atbilstību  

akadēmiskajiem standartiem. 

Luteriskās pieejas specifika: 

• MI izmantošana tiek vērtēta caur atbildīgas brīvības un cilvēka cieņas prizmu: tehnoloģija ir 
kalpošanas rīks, nevis pašvērtība.  

• Pētniecībā centrā paliek cilvēks kā Dieva tēla nesējs un līdzstrādnieks, un MI izmantošana 
nedrīkst  samazināt vai apdraudēt šo pamata skatījumu. 

Pētniekiem jānodrošina, ka MI tiek izmantots atbildīgi, nodrošinot: 

• datu caurspīdīgumu – MI algoritmi un lēmumu pieņemšanas procesi ir atklāti un pamatoti; 

• neitralitāti un objektivitāti – jāizvairās no diskriminācijas vai aizspriedumiem, kas var rasties, 
izmantojot MI rīkus; 

• informācijas pārbaudi – MI rezultāti ir jāvērtē cilvēka kontrolē, lai nodrošinātu, ka gala 
lēmumi ir atbildīgi un atbilstoši cilvēka vērtībām un ētikai. 
 

4. PĒTNIECĪBAS REZULTĀTI UN TO  IZPLATĪŠANA 

4.1. Pētnieka pienākumi pētījumu rezultātu izplatīšanā 

 Saskaņā ar „Zinātniskās darbības likumu “(https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-likums)  

pētnieku vispārējie pienākumi ir: 

• informēt sabiedrību par savu zinātnisko pētījumu rezultātiem, kā arī savas kompetences 
ietvaros sniegt konsultācijas un eksperta atzinumus; 

https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-likums


 

 

• popularizēt zinātnes sasniegumus un atziņas, sniegt atzinumus par moderno tehnoloģiju un 
organizatorisko paņēmienu izmantošanas iespējām Latvijas tautas labklājības un valsts 
saimnieciskās konkurētspējas attīstībai. 

 Atbilstoši “Eiropas pētnieku hartai”( https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter ) 
visiem pētniekiem saskaņā ar līgumsaistībām jānodrošina, ka viņu pētījumu rezultāti tiek izplatīti un 
izmantoti, piemēram, paziņoti citām pētniecības iestādēm, pārnesti vai, ja vajadzīgs, komercializēti. 
Pētniekiem jānodrošina, lai sabiedrība kopumā par viņu zinātnisko darbību tiktu informēta veidā, lai to 
varētu saprast nespeciālisti, tādējādi uzlabojot sabiedrības izpratni par zinātni. 

 LA pētnieks nav tikai zinātnes radītājs, bet arī atbildīgs starpnieks starp akadēmisko vidi, Baznīcu 
un sabiedrību, kas nodrošina, ka pētījumu rezultāti kalpo patiesībai, cilvēka cieņai un kopējam labumam. 
Pētnieka pienākums ir veicināt, lai pētījumu rezultāti dotu reālu ieguldījumu Baznīcas dzīvē, 
sabiedrībā un izglītībā. 

 Teoloģiskajos pētījumos jāņem vērā, ka rezultāti var ietekmēt ticīgo garīgo dzīvi un sabiedrisko diskusiju, 
tādēļ komunikācijai jābūt atbildīgai, cieņpilnai un pastorāli korektai. 

4.2. Publicēšanas politika 

Publicēšanas politikas mērķis ir nodrošināt, ka LA veikto pētījumu rezultāti tiek izplatīti atbildīgi, 
caurskatāmi un kvalitatīvi, vienlaikus sekmējot akadēmisko dialogu, Baznīcas attīstību un sabiedrības 
izglītošanu. 

Publicēšanas politikā tiek ievēroti šādi pamatprincipi: godīgums, caurspīdīgums, atvērtība, akadēmiskā 
kvalitāte, atbildība pret Baznīcu un sabiedrību. 

LA pētnieki tiek aicināti publicēt savu pētījumu rezultātus: 

• Publikācijās recenzētos žurnālos. Priekšroka tiek dota: Clarivate Analytics Web of Science, 
SCOPUS vai ERIH+ indeksētiem žurnāliem, atbilstoši “Latvijas Zinātnes padomes ekspertu 
tiesību piešķiršanas un ekspertu komisiju izveides kārtībā” (Ministru kabineta noteikumi Nr. 320, 
no 09.07.2019) noteiktajām prasībām. Īpaša prioritāte ir SCOPUS/WOS žurnālos publicētajiem 
rakstiem, kas ierindoti pirmajās divās kvartilēs (Q1/Q2 žurnālos). 

• Referātos konferencēs. Prioritāte tiek piešķirta konferencēm, kas nodrošina publicēšanas 
iespējas SCOPUS/WOS indeksētos izdevumos. 

• Grāmatās un grāmatu nodaļās. Prioritāte tiek piešķirta grāmatām, kuras izdevuši atzīti izdevēji: 
Springer, Emerald, Elsevier un citi. 

• Tehniskos ziņojumos un politikas pārskatos. Šīm publikācijām vērtību piešķir  dalīšanās ar 
pētījumu rezultātiem ar nozares, valdības un neakadēmiskām ieinteresētajām pusēm. 

4.3. Brīvpieeja jeb atvērtā piekļuve (Open Access) 

LA atbalsta brīvpieeju jeb atvērto piekļuvi, t.i., zinātniskās komunikācijas publicēšanas modeli, kas 
padara pētījumu informāciju pieejamu lasītājiem bez maksas. Pētnieki tiek mudināti padarīt savu 
darbu atklāti pieejamu, atsaucoties uz jebkuru augstskolas vai valsts atvērtās piekļuves politiku. 

Atvērtās piekļuves iespējas: 

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter


 

 

• Publicēšana atvērtās piekļuves resursos – zinātniskie raksti, kas radīti LA pētnieciskās 
darbības rezultātā, tiek publicēti atvērtās piekļuves žurnālos, nodrošinot, ka sabiedrība 
var piekļūt zinātnes sasniegumiem bez maksas; 

• Datu atvērtība – dažādu LA pētījumu dati ir pieejami, lai citi zinātnieki varētu tos 
izmantot atkārtoti, tādējādi veicinot starpdisciplināras sadarbības iespējas un novēršot 
datu dublēšanos. 

LA izdod atvērtās piekļuves žurnālu “Credimus” (https://luteraakademija.lv/?ct=credimus ). 

4.4. Izplatīšanas kanāli 

LA ir apņēmusies nodrošināt, ka pētniecības rezultāti sasniedz plašu auditoriju, veicinot 
zināšanu apmaiņu un maksimāli palielinot pētniecības ietekmi.  

LA  pētījumu izplatīšana notiek daudzkanālu pieejā – akadēmiskā līmenī, Baznīcas dzīvē, sabiedrībā, kā arī 
caur digitālajām platformām un starptautiskām sadarbībām, lai nodrošinātu maksimālu ietekmi un 
pieejamību. 

• Recenzētie akadēmiskie žurnāli: primārais kanāls augstas kvalitātes zinātniskām 
publikācijām; 

• Akadēmiskās konferences un simpoziji: par pētījumu rezultātu apmaiņu, atgriezeniskās 
saites saņemšanu un tīklošanu akadēmiskajā vidē; 

• Brīvpieejas jeb atvērtas piekļuves platformas, piemēram, Open Research Europe (https://open-
research-europe.ec.europa.eu/ ), https://academia.edu/ , https://www.researchgate.net/ , 
ORCID numurs). 

• Latvijas un ārvalstu universitāšu un augstskolu rīkotie semināri, darbnīcas un publiskās 
lekcijas: Iespējas tiešai sadarbībai gan ar akadēmiskajām, gan neakadēmiskajām auditorijām. 
LA organizētais ikgadējais pasākums ir starptautiskā zinātniskā konference “ Gara 
ekoloģija”; 

• Tiešsaistes vebināri un virtuālās konferences: elastīgas iespējas sadarbībai gan ar 
akadēmiskajām, gan neakadēmiskajām auditorijām visā pasaulē. 

• Elektroniskās krātuves – LA  digitālais repozitorijs ar pieejamiem studentu darbiem, rakstu 
kopsavilkumiem un publikācijām (https://luteraakademija.lv/?ct=repozit ); 

• Draudžu un Baznīcas izdevumi (piem., avīzes, informatīvie biļeteni, interneta portāli); 

• Sinodes, pastorālās konferences un semināri, kur pētījumu rezultāti tiek prezentēti 
mācītājiem un draudžu vadītājiem; 

• Plašsaziņas līdzekļi. Piemēram, preses relīzes jaunumu portālos delfi.lv, lsm.lv. 

• LA mājaslapa  (https://luteraakademija.lv/)  – ziņas par jaunākajiem pētījumiem, 
publikācijām un pasākumiem. 

• Sociālie tīkli (Facebook, YouTube, u.c.) – populārzinātnisku un pastorālu pētījumu 

https://luteraakademija.lv/?ct=credimus
https://open-research-europe.ec.europa.eu/
https://open-research-europe.ec.europa.eu/
https://academia.edu/
https://www.researchgate.net/
https://luteraakademija.lv/?ct=repozit
https://luteraakademija.lv/


 

 

atspoguļojums īsā, sabiedrībai pieejamā formā. 

• Profesionālie žurnāli: mērķtiecīgas publikācijas, kas sasaista pētījumu rezultātus ar 
profesionāļiem un praktiķiem konkrētās nozarēs. 

• Institucionālie pārskati. Pētījumu rezultāti tiek apkopoti un publicēti “Zinātniskās 
p a d o m e s  gada pārskatā”. 

 
 

4.5. Intelektuālais īpašums 

LA atbildīgi un racionāli īsteno savas mantiskās tiesības uz tai piederošo intelektuālo īpašumu vai tā daļu, 
ievērojot spēkā esošos normatīvos aktus, tajā skaitā Patentu likumā (https://likumi.lv/ta/id/153574-
patentu-likums ) un Autortiesību likumā  ( https://likumi.lv/ta/id/5138-autortiesibu-likums )  noteiktās 
autora personiskās tiesības. 

LA ir primārās mantiskās tiesības uz intelektuālo īpašumu, ko ir radījis darbinieks vai studējošais, ja vien 
spēkā esošajos tiesību aktos, vienošanās ar darbiniekiem vai studējošajiem vai arī līgumos ar sadarbības 
partneriem nav noteikts citādi. 
LA  ir tiesības pilnā apmērā vai daļēji atteikties no tiesībām uz intelektuālo īpašumu. Šajā gadījumā 
darbinieks vai studējošais ir tiesīgs to komercializēt, sadarbojoties ar LA vai patstāvīgi. 
 

5. ZINĀTNISKĀ PERSONĀLA VADĪBA 

5.1. Vispārīga informācija 

Politikas mērķis zinātniskā personāla jautājumos ir izveidot efektīvu zinātniskā personāla vadības 
praksi LA saskaņā ar “LA Satversmi” , “LA attīstības stratēģiju 2026.-2030” , “LA zinātnes attīstības 
stratēģiju 2026.-2030. gadam” , “LA Zinātnes attīstības stratēģijas rīcības plānu 2026.-2030.gadam” un 
“LA Cilvēkresursu attīstības stratēģiju 2026.-2030.gadam”.   lai sasniegtu LA stratēģiskos mērķus. 

Zinātniskā personāla vadības politika tiek īstenota saskaņā ar Darba likumu 
(https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums ) , Augstskolu likumu (https://likumi.lv/ta/id/37967-
augstskolu-likums ) , Zinātniskās darbības likumu (https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-
darbibas-likums ) , un citiem ārējiem un iekšējiem normatīvajiem aktiem, kas reglamentē LA darbību. 

LA  zinātniskā personāla darba samaksas nosacījumi ir noteikti “Lutera Akadēmijas Akadēmiskā 
personāla politikā” ( https://luteraakademija.lv/?ct=normativi ). 
LA zinātniskā personāla vadība nodrošina vienlīdzīgu attieksmi, ievērojot līdztiesību un izslēdzot 
diskrimināciju pēc dzimuma, vecuma, tautības, sociālā stāvokļa vai izcelšanās, mantiskā stāvokļa, 
reliģiskās, politiskās vai citas pārliecības. 

LA zinātniskais personāls sastāv no vadošajiem pētniekiem, pētniekiem un zinātniskajiem 
asistentiem. Vadoties pēc “Eiropas Komisijas Padomes ieteikumiem par Eiropas sistēmu, lai piesaistītu 
un saglabātu pētniecību, inovācijas un uzņēmējdarbības talantus 2023/0285” (https://eur-
lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:277a226c-215b-11ee-94cb- 
01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF)   , LA stratēģiskajos dokumentos, iekšējā un ārējā 
komunikācijā izmanto arī šādus pētnieku profila apzīmējumus: 

https://likumi.lv/ta/id/153574-patentu-likums
https://likumi.lv/ta/id/153574-patentu-likums
https://likumi.lv/ta/id/5138-autortiesibu-likums
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-likums
https://luteraakademija.lv/?ct=normativi


 

 

• R1 – pirmā posma pētnieks: pētnieki, kuri veic pētījumus citu uzraudzībā, līdz doktoranta vai 
līdzvērtīgas kompetences un pieredzes līmenim; 

• R2 – atzīts pētnieks: pētnieki ar doktora grādu vai līdzvērtīgu kompetenci un pieredzi, kuri vēl nav 
sasnieguši ievērojamu neatkarības pakāpi paši savu pētījumu izstrādē, finansējuma piesaistē vai 
pētniecības grupas vadīšanā; 

• R3 – pastāvīgs pētnieks: pētnieki ar doktora grādu vai līdzvērtīgu kompetenci un pieredzi, kuri 
var neatkarīgi izstrādāt paši savus pētījumus, piesaistīt finansējumu un vadīt pētniecības grupu; 

• R4 – vadošais pētnieks: pētnieki ar doktora grādu vai līdzvērtīgu kompetenci un pieredzi, kurus 
kolēģi ir atzinuši par vadošiem savā pētniecības jomā. 

R1 un R2 profili tiek uzskatīti par pētniekiem, kas strādā agrīnā profesionālās darbības posmā, un R3 un 
R4 profili – par vecākajiem pētniekiem. 

5.2. Zinātniskā personāla plānošana 

Zinātniskā personāla plānošana LA notiek, balstoties uz esošā personāla kapacitātes izvērtēšanu un 
atbilstību izvirzīto mērķu sasniegšanai, informāciju par jauno projektu vai pētījumu uzsākšanu, esošo 
projektu vai pētījumu attīstīšanu vai izmaiņām zinātniskā personāla sastāvā. 
Lēmumu par vakanto zinātniskā amata vietu radīšanu pieņem LA Valde, balstoties uz LA Zinātņu 
prorektora pieprasījumu. 

5.3. Zinātniskā personāla atlase un pieņemšana darbā 

Zinātniskā personāla atlasi nosaka “Nolikums par akadēmisko personālu” 
(https://luteraakademija.lv/?ct=normativi )  un “ LA Zinātniskās institūcijas nolikums” 
(https://luteraakademija.lv/?ct=instit ). 
LA  zinātniskā personāla atlasē tiek ņemti vērā šādi kritēriji: 

• izglītības līmenis; 

• zinātniskā darbība un publikācijas; 

• vadība vai dalība zinātniskajos projektos; 

• akadēmiskā darbība; 

• svešvalodu zināšanu līmenis 

• citas personīgās un profesionālās prasmes (starptautiskā pieredze, vadības 
prasmes u.tml.) 

Zinātniskā personāla atlase LA tiek organizēta atklātā konkursa kārtībā, nodrošinot, lai atlases process 
ir caurskatāms un ir balstīts uz kvalifikācijas, kompetenču un atbilstības zinātniskajiem kritērijiem 
novērtēšanu. 

Ievēlēšanas process notiek saskaņā ar “LA Zinātniskās institūcijas nolikumu 
(https://luteraakademija.lv/?ct=instit) un “LA Zinātnes padomes nolikumu“ 
(https://luteraakademija.lv/?ct=zin_petn ). 
 
Lēmumu par personas ievēlēšanu vadošā pētnieka, pētnieka vai zinātniskā asistenta amatā pieņem LA 
Zinātnes padome. Zinātnes padomes lēmumu apstiprina LA Senāts saskaņā ar “Senāta nolikumu” 
(https://luteraakademija.lv/?ct=normativi ).  

Darba līgumus ar Zinātniskās institūcijas “Nodibinājums “Lutera Akadēmija”” akadēmisko personālu 
slēdz LA Valde. Darba līgumus ar pārējo zinātnisko personālu slēdz LA Rektors. 

https://luteraakademija.lv/?ct=normativi
https://luteraakademija.lv/?ct=instit
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5.4. Zinātniskā personāla koordinēšana 

LA pētniecības virzienus apstiprina LA Zinātnes padome . 

Pētniecības virziena darba rezultātus nodrošina LA zinātniskais personāls – vadošie pētnieki, pētnieki, 
zinātniskie asistenti un pētnieciskās grupas, kurās tiek arī iesaistīti studējošie. Pētniecisko grupu darbu 
organizē virziena koordinators.  

 

5.5. Zinātniskā personāla snieguma novērtēšana un atzīšana 

Zinātniskā personāla vērtēšanas process notiek katra akadēmiskā gada beigās (jūnijā). Decembrī notiek 
starpvērtēšana. 
Zinātniskā personāla novērtēšanas rezultātus dokumentē un izmanto, lai novērtētu darbinieka snieguma 
atbilstību LA un zinātniskās institūcijas prasībām un pieņemtu lēmumus par slodzes un/vai atalgojuma 
izmaiņām, apbalvošanu, turpmāko sadarbību. 

LA zinātniskā personāla sasniegto rezultātu atzīšana: 

• finansējuma piešķiršana dalībai konferencēs; 

• zinātnisko sasniegumu akcentēšana LA gada pārskatos; 

• vadošās lomas nodrošināšana LA starptautiskajās pētniecības grupās. 
 

6. ATBALSTS PĒTNIEKIEM 

Lai veicinātu pētnieku personīgo un karjeras izaugsmi, paplašinātu pētniecisko ekspertīzi, kontaktu tīklu 
un veicinātu pētījumu ietekmi, LA nodrošina saviem pētniekiem plašu atbalsta instrumentu klāstu. 

• Sadarbība un tīklošanās:  

LA pētniekiem ir iespēja sadarboties ar jauniem partneriem un paplašināt savus sadarbības tīklus, 
līdzdarbojoties pētnieciskajās grupās, starptautiskajos projektos, piedaloties zinātniskajās konferencēs un 
citos pasākumos. LA nodrošina pētniekiem un studējošajiem tīklošanas iespējas, organizējot Zinātnes  
domnīcu (https://luteraakademija.lv/?ct=zinatne  ), ikgadējo starptautisko “Gara ekoloģijas” u.c. 
konferences sadarbībā ar Dibinātāju un/vai stratēģiskajiem partneriem, kurās pētnieki var dalīties ar savu 
pētījumu rezultātiem, idejām un saņemt informāciju par inovācijām jomā. 

• Finanšu atbalsts:  

LA sniedz pētniekiem finanšu atbalstu pētniecības veikšanai. Tas ietver atalgojumu par darbu 
pētnieciskajos projektos, izmaksu segšanu dalībai starptautiskajās zinātniskajās konferencēs un 
zinātnisko rakstu publicēšanas izmaksu segšanu. LA apmaksā zinātnisko rakstu valodas rediģēšanu 
zinātnisko rakstu krājumam “Credimus”. LA sniedz atbalstu monogrāfiju un citu iespieddarbu 
izdošanā, kas ietver valodas rediģēšanas, maketa izstrādes un tipogrāfiskās drukas izmaksu segšanu.  

• Atbalsts pētniecības procesā:  

Lai nodrošinātu visaugstāko zinātniskās darbības rezultātu kvalitāti, pētnieciskajās grupās tiek 
nodrošināta pētniecības procesa uzraudzība un koordinēšana. Vadošie pētnieki sniedz konsultācijas par 
pētniecības procesa iespējamiem uzlabojumiem. Pētniecības virzieni, kuros darbojas pētnieki, 
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nodrošina metodoloģiskos ieteikumus un pārrauga pētījumu atbilstību starptautiskajiem standartiem. 
Tai skaitā, nodrošinot palīdzību ētiska pētniecības darba veikšanā. Pētniekiem tiek sniegts 
konsultatīvais atbalsts publikāciju sagatavošanā un publicēšanā, kā arī palīdzība darbā ar 
starptautiskajām zinātniskajām datu bāzēm. 

• Mācības : 

LA nodrošina regulāru zinātniskās kvalifikācijas paaugstināšanu un mācības ikgadējos LA organizētajos 
pasākumos. Papildus pētniekiem pieejams līdzfinansējums dalībai starptautiskajās zinātniskajās 
konferencēs kvalifikācijas paaugstināšanai, tai skaitā ārzemēs. Lai nodrošinātu jauno pētnieku un 
zinātnisko asistentu mentoringu, pieredzējuši koordinatori un jaunie pētnieki tiek apvienoti darbam 
pētnieciskajās grupās. LA pētniekiem pieejams Erasmus + finansējums pētniecisko kompetenču 
uzlabošanai. 

• Resursu un informatīvais atbalsts: 

Visam LA zinātniskajam personālam ir nodrošināta piekļuve telpām, aprīkojumam, bibliotēkas 
resursiem un starptautiskajām datu bāzēm (t.sk. Scopus). Pētniecības mērķu nodrošināšanai LA var 
apmaksāt nepieciešamās programmatūras un licenču iegādi. LA regulāri sniedz LA personālam jaunāko 
informāciju par iespējām piedalīties konferencēs, publicēties u.c. ar zinātni saistītiem pasākumiem. 

• Personīgā izaugsme un karjeras iespējas:  

• LA motivē darbiniekus ne tikai aktīvi piedalīties projektos un pētījumos, bet arī aktīvi piesaistīt 
jaunus projektus un pētījumus, vadīt tos, līdzdarboties. Visiem LA zinātniskajiem darbiniekiem 
atbilstoši ieņemamajam amatam ir iespēja profesionāli pilnveidoties, piedaloties konferencēs, 
starptautiskajās publikācijās, mācībās, ceļot savu kvalifikāciju. Īpaša uzmanība tiek pievērsta 
jauno pētnieku attīstībai, nodrošinot viņiem piekļuvi nepieciešamajiem resursiem un mentoru 
atbalstu. Jaunie pētnieki tiek iesaistīti pētnieciskajos projektos, nodrošinot viņiem praktiskas 
pētniecības prasmes un veicinot viņu profesionālo izaugsmi akadēmiskajā karjerā. Jaunajiem 
pētniekiem ir pieejams līdzfinansējums studijām doktorantūrā. 

• Pētnieku labbūtība 

LA rūpējas par savu darbinieku komfortu, labbūtību un motivāciju. LA nodrošina pētniekiem 
elastīgu darba kārtību, pieļaujot arī attālināta darba iespējas, lai palīdzētu zinātniekiem līdzsvarot 
pētniecību ar personīgo dzīvi. Reizi divos gados LA ZI veic darbinieku apmierinātības pētījumu. 
lai apzinātu darbinieku vēlmes un pilnveidotu personāla motivēšanas sistēmu. 

 

7. ZINĀTNISKĀS DARBĪBAS UZRAUDZĪBA UN NOVĒRTĒŠANA 
 
Zinātniskās darbības rezultāti tiek regulāri analizēti, izvērtējot “Zinātnes attīstības stratēģijā” izvirzīto 
mērķu sasniegšanu. Novērtēšanas pamatā ir galvenie snieguma rādītāji (KPI) un snieguma 
uzlabošanas pasākumi rīcības plānā noteikto prioritāšu ietvaros. 
Katra akadēmiskā gada beigās Zinātņu prorektors veic savākto datu analīzi.Novērtējuma rezultāti tiek 
apkopoti “Rīcības plāna ziņojumā”  
Lai nodrošinātu pētījumu rezultātu caurskatāmību, LA publicē “Zinātniskās darbības gada pārskatu”.  



 

 

Zinātniskās institūcijas “Nodibinājums”Lutera Akadēmija”” publiskie pārskati pieejami Nacionālajā 
zinātniskās darbības informācijas sistēmā (NZDIS).  


