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Lutera Akadémijas
studiju virziena “TEOLOGIJA UN RELIGIJA” attistibas plans
lidz 2025.gadam

Studiju virziena (SV) “Religija un teologija” mérkis ir nodrosinat studentiem masdienu

sabiedribas dinamiskaja vidé iespéju iegut eksistenciali nemainigus garigus orientierus un vértibas.

Studiju virziens “Religija un teologija” LA tiek istenots ar meérki nodrosinat iespéju iegut

zinatnu gradu bakalaura limena studiju programma teologijas joma, piedavajot kvalitativas studijas,

kas balstitas starpdisciplinara pétnieciba un sadarbiba ar Latvijas un starptautiskajiem partneriem,

ipasi LELB, un veicinot sabiedfibas kompetenci religijas joma, tautsaimniecibas un sabiedribas
ilgtspéju, attistot studentorientétu izglitibas un studiju vidi.

Uz 2021./2022.akadémisko gadu LA studiju virziens “Religija un teologija” ietver akadémisko
studiju programmu “T'eologija” bakalaura studiju limen.

Studiju virziena uzdevumi izriet no LA attistibas strategija 2021.—2025.gadam definétajiem
uzdevumiem:

1)
2)

3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)

piedavat musdienigu, kvalitativu un pétnieciba balstitu augstako izglitibu;

sagatavot atbilstosus, konkurétspéjigus profesionalus teologijas un religijas jomas
aktualajam sabiedribas vajadzibam;

ieviest jaunas studiju formas un pieejas;

istenot dazadus sadarbibas veidus studiju kvalitates uzlabosanai;

istenot studentu piesaistes politiku;

attistit un nostiprinat zinatniski pétniecisko jaudu, kvalitati LA stratégiskaja specializacija;
paplasinat nacionala un starptautiska meroga sadarbibu zinatnes un pétniecibas jomas;
pilnveidot LA zinatniski pétnieciska darba infrastruktaru un finansu pieejamibu;
izstradat LA meérkauditorijam atbilstosu muzizglitibas piedavajumu;

10) veidot sadarbibu ar brivpratigo darba ieinteresétajiem vinu izglitibas vajadzibu izpétei un

piedavajuma izstradasanai,

11) izmantot muzizglitibas iespé&jas ka saikni ilgtermina attiecibu veidosanai ar LA

absolventiem;

12) stiprinat atpazistamibu “Atvértas akadémijas” piedavajumam.

Studiju virziena pamatuzdevumi 2021.-2025.gadam:

1.

Piedavat musdienigu, kvalitativu un pétnieciba balstitu augstako izglitibu
- Studiju virziena kvalitates pilnveide;



- Studiju programmu un to satura pilnveide un attistiba;

- Macibspéeku sastava pilnveide un kvalitate;

- Zinatniskas pétniecibas darba kapacitates attistiba.
2. Sagatavot atbilstoSus, konkurétspéjigus profesionalus teologijas un religijas

jomas aktualajam sabiedribas vajadzibam

- Sadarbiba ar darba devéjiem, absolventiem un citam atbalstosam institicijam.
3. Ieviest jaunas studiju formas un pieejas

- Studiju vides un infrastruktaras pilnveide

- Atveértas akadémijas piedavajums
4. Istenot studentu piesaistes politiku

Darbibas RICIBAS Termins Atbildigais
virziens
1. Piedavat miusdienigu, kvalitativu un pétnieciba balstitu augstako
izglitibu
Studiju 1.1. Sekmiga studiju virziena akreditacija 2023 Studiju
virziena virziena
kvalitates vaditajs
pilnveide 1.2. Sistematiski aptaujat studéjosos par | Ik semestri | Studiju dala
studiju kvalitati, studiju metodém un
docetaju sniegumu. Sniegt
atgriezenisko saiti studéjosajiem par
planotajiem un Istenotajiem pilnveides
pasakumiem.
1.3. Veikt iekséjas kvalitates novértésanas 2025 Kvalitates
politikas aréjo ekspertizi vaditajs
Studiju 1.4. Veikt un aktualizét studiju programmu | Reizi gada | Metodiska
programmu saturu, balstoties uz musdienu komisija
un to satura tendencém izglittbas joma un darba
pilnveide un tirgt
attistiba 1.5. Paplasinat  studiju  programmu Studiju
piedavajumu €s082jos studiju virziena
virzienos: 2024./25.ak.g. | vaditajs
1) profesionala bakalaura studiju
programma; 2025./26.ak.g.
2) 1llimenpa augstaka profesionala
studiju programma; 2025./26.ak.g.
3) magistra studiju limena
programma,;
4) svesvaloda talmacibas studiju 2024./25.ak.g. | Programmas
programma ar tai atbilstosu studiju svesvaloda
vidi. direktors
1.6. Veidot sadarbibu ar AII Latvija brivas | 2021-2025 | Programmas
izvéles studiju kursu piedavajumam. direktors
Macibspéku 1.7. Palielinat akadémiskaja personala 2025 Kvalitates
sastava macibspekus ar doktora gradu vaditajs
pilnveide un 1.8. Attistit LA personala mobilitati 2024-2025 | Zinatnu
kvalitate (Erasmus + u.c.) prorektors




1.9. Organizét pasakumus macibspéeku Reizi gada | Studiju
pedagogisko un zinatnisko prorektors
kompetencu pilnveidei

Zinatniskas 1.10. Istenot pasakumus studéjo$o 2021-2025 | Zinatnes
pétniecibas pétniecibas darba integrésanai studiju padome
darba procesa

kapacitates 1.11.Izstradat LA zinatniski pétnieciska 2023 Zinatnes
attistiba personala ataudzes planu padome

1.12. Iegut un izmantot Erasmus+ hartu 2024 Zinatgu

prorektors

1.13. Kvantitativi palielinat LA akadémiska | 2021-2025 | Zinatnes
personala pétniecibas rezultatus padome

1.14. Izmantot viet€jas un starptautiskas 2021-2025 | Zinatnu
sadarbibas iespé€jas zinatniski prorektors
pétniecisko projektu veidosanai un
attistiSanai

1.15. Attistit LA bibliotékas resursus, t.sk., 2021-2025 | Zinatnu
e-resursus prorektors

1.16.Palielinat pétniecibai paredzéta Katru gadu | LA valde
finanséjuma apjomu t.sk., piesaistit
ar¢jo finansejumu

1.17.Piesaistit absolventus zinatnisko 2021-2025 | Zinatnes
pétijumu veiksana padome

2. Sagatavot atbilstoSus, konkurétspéjigus profesionalus teologijas
un religijas jomas aktualajam sabiedtibas vajadzibam
Sadarbiba ar  |2.1. Istenot aktivu sadarbibu un Reizi gada | Studiju dala
darba komunikaciju ar LA absolventiem, t.sk.
devéjiem, veicot absolventu aptaujas par iegato
absolventiem zinasanu un prasmju lietderibu un
un citam pielietojumu nozare, nodarbinatibu,
atbalstosam studiju planiem un sadarbibas iespejam
institacijam 2.2. Istenot aktivu sadarbibu un Regulari Rektora
komunikaciju ar darba devejiem, t.sk., vietnieks
veicot darba devéjus aptaujas, lai
noskaidrotu viedokli par absolventu
sagatavotibu un atbilstibu darba tirgus
prasibam, sadarbibas iesp¢jam un
lesaistes mehanismiem
2.3. Organizeét tik§anas ar studéjoso Reizi gada Rektors,
parstavjiem, absolventiem, darba rektora
devéjiem un Padomnieku konventu ka vietnieks
platformu dazadu iniciativu attistibai.
2.4. Izstradat ar€jas sadarbibas planu, kura 2022-2023 Rektora
ir identificéti visi sadarbibas partneri un vietnieks

leinteresétas puses, noformuléti
sadarbibas meérki, formas un
sasniedzamie rezultati.

3. Ieviest jaunas studiju formas un pieejas




Studiju vides  |3.1. Palielinat studiju kursu pieejamibu e- 2021-2025 | Programmas
un vide CANVAS vaditajs
infrastruktiras |3.2. Apgut un pielietot musdienigus un 2021-2025 Metodiska
pilnveide efektivus macibu metozu un digitalu padome
risinajumus studiju procesa
3.3. Pilnveidot studgjoso atbalsta sistému, 2021-2025 Senats
lai nodrosinatu labu studiju pieredzi un
samazinatu studéjoso atbirumu
Atvértas 3.4. Formulét LA muzizglitibas 2023 Studiju
akadémijas piedavajuma virzienus ar Baznica un prorektors
piedavajums sabiedriba pieprasitam muzizglitibas
témam un apmacibu formam
3.5. Izstradat un attistit LA muzizglitibas 2024 Metodiska
piedavajumu komisija
3.6. Nodrosinat un attistit “Atvertas 2025 Metodikis
akadémijas” piedavajuma iespéjas e-
vide.
4. Istenot studentu piesaistes politiku
4.1. Izstradat stratégiju potencialo studentu 2023 Rektora
piesaistisanai no dazadam mérka vietnieks
grupam
4.2. Organizét pasakumus un izmantot 2021-2025 | Studentu
dazadas iespé€jas informésanai par LA padome
4.3. Merktiecigi informeét sabiedribu un LA 2023-2025 | Studiju
sadarbibas partnerus par “Atveértas prorektors
akadémijas” satura piedavajumu.

SV parvaldes darba un vadibas pamata ir kolegialitates princips stratégisku lemumu pienemsana un
individualas atbildibas princips par darba pienakumiem.

Ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistéma paredz katru gadu veikt SV attistibas plana kontroli,
SVID analizi, nepiecieSamo izmainu veik§anu attistibas plana, ta nodrosinot SV nepartrauktu
pilnveidi, attisttbu un darbibas efektivitati. SV darbibas efektivitati apraksta studiju virziena
ikgadeja pasnoveértejuma.



