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APSTIPRINATS:
Lutera Akadémijas Senata

16.01.2024.

Erasmus politikas deklaracija 2021- 2027

Daliba Erasmus+

Lutera Akadémija (LA) ir augstakas izglitibas iestade, kuru 1997. gada 1. februart
dibinajusi Latvijas Evangéliski luteriska baznica (LELB), lai sagatavotu macitajus un
lajus darbam garigaja aprupé un izglitiba LELB draudzés, ka ari sabiedriskajas,
pasvaldibu un nevalstiskajas institlicijas. LA misija ir nodro$inat akadémisku teologisko
izglttibu, kas balstas Svétajos Rakstos un ir praktiski pielietojama, veicinot sadarbibu ar
Latvijas Evangéliski luterisko baznicu, ka arl citam baznicdm un partneriem visa
pasaulé.

Lai Tstenotu Stratégiju 2021-2025, Lutera Akadémija darbojas vietéja, nacionala un
globala ITmeni, attistoties ka:

e LELB izglitibas centrs;
e Latvijas teologiskas augstakas izglitibas ekosistémas veidotjjs;
e Partneris globalaja luteriskas teologiskas izglitibas ekosistéma.

LA apnemas sekmeét starptautisko sadarbibu un izcilibu augstakaja izglitiba, apmaciba,
pétnieciba, ka arl jaunatnes un pieaugu$o izglitiba. Saja kontekstd més pilniba
atbalstam Erasmus+ programmas principus un méerkus, atzistot tas batisko ieguldijumu
prasmju attistiba, starpkultlru izpratnes veicinasana un parrobezu sadarbiba. Lutera
Akadéemija aktivi iesaistas dazadas Erasmus+ aktivitatés, lai uzlabotu izglitibas kvalitati,
veicinatu starptautisku sadarbibu un Tstenotu daudzveidigas modernizacijas stratégijas.

Mdasu planos ietilpst daliba gan 1. galvenaja darbiba (KA1), gan 2. galvenaja darbiba
(KA2), nodrosinot studentu un personala macibu mobilitati, ka art veidojot stratégiskas
partneribas sadarbibai un inovacijam. LA ir starptautiskas ambicijas un mérki, kas ietver
starptautisku studentu un personala sastava veidoSanu, starptautisku partneribu
attistibu, lai stiprinatu un paplasinatu institlcijas kapacitati, starptautiski nozimigu un
plaSu pétniecibas projektu TstenoSanu, cieSu korporativo sakaru veidoSanu un
akadémiska profila nostiprinasanu.
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Meés esam parliecinati, ka veiksmiga sadarbiba visos Iimenos dos ievérojamu
ieguldijumu ideju un akadémiskas pieredzes apmaina:

e macibspékiem — piedaloties Eiropas universitasu akadémiskaja procesa un
izveidojot ilgtermina kontaktus;

e studentiem — iegustot unikalu starpkulttru pieredzi studijas un praksé Eiropas
institdicijas un péc atgrieSanas pielietojot So zinasanu sava darbibas joma Latvija;

e personalam - iepazistot labakos akadémiskas un cilvékresursu vides
organizésSanas veidus.

Erasmus+ KA1 darbibas ietvaros sadarbiba tiks uzturéta ar programmas un partneru
valstu augstakas izglitibas iestadem. Misu meérkis ir stiprinat sadarbibu ar esoSajiem
partneriem un paplasinat tiklu, Tjpasu uzmanibu pievérsot geografiskajai paplasinasanai.
Prioritarie regioni ir Eiropa, Azija, Afrika, ki ari Ziemel un Dienvidamerika. Lutera
Akademijai ir noslégti 7 divpuséji sadarbibas ligumi ar augstakas izglitibas iestadem
Igaunija, Vacija, ASV, Somija un Zviedrija, kas balstas uz veiksmigu sadarbibu Sajos
regionos.

Meés planojam aktivi sadarboties ar partneru valstim, sakot ar mdsu pirmo Erasmus+
pieredzi. Lutera Akadémija labprat uznem arvalstu studentus visos iesp&jamajos
mobilitates veidos. Muas interes€ macibspéku un citu darbinieku pieredzes
paplasinaSana, piedaloties macibas, personala apmaciba vai apvienotajas mobilitates.
Ipasi gaiditi ir viesprofesori, kuri, més esam parliecinati, ievérojami bagatinas Lutera
Akadémijas studiju procesa kvalitati un daudzveidibu.

Lutera Akadémija atzist mobilitates, macibu iespéju un labas prakses apmainas nozimi
individu, organizaciju un kopienu attistiba. Més pilniba apzinamies Erasmus+
programmas pamatvértibas — ieklausanu, daudzveidibu un vienlidzigas iespé€jas,
veidojot vidi, kas veicina aktivu lidzdalibu un savstarpéju cienu.

Stratégija, mérki un ietekme

Lutera Akadémijas attistibas stratégija (2021-2025) noteiktas seSas darbibas jomas,
kas nodroSina izvirzito prioritaSu mérku sasniegsanu:

Kvalitates nodrosinasana.
Personala attistiba.
Partneriba/sadarbiba.
Internacionalizacija.
Resursi.

Téla veidoSana.
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Internacionalizacija un partneriba ir divas no seSam LA darbibas prioritarajam jomam.
Daliba Erasmus+ programma ir batisks priekSnoteikums, lai veiksmigi Tstenotu LA
stratégiju (2021-2025).

Piedaloties Erasmus+ programma, LA plano sasniegt Sadus mérkus:

o Palielinat internacionalizacijas [Tmeni, palielinot mobilitates skaitu un paplasinot
sadarbibas tiklu.

e Uzlabot macibu metodiku un praksi, tadéjadi paaugstinot izglitibas un apmacibu
kvalitati.

o Veicinat digitalizacijas procesus.

e Stiprinat starptautisko pé&tniecibu un macibspéku sadarbibu.

e Veicinat socialo dialogu un sniegt ieguldijumu regionalaja attistiba.

Merki tiek definéti atbilstoSi $adam prioritatem:

e Uzlabot LA studentu un personala starptautisko pieredzi.

e Radit LA starptautisku vidi.

o Attistit LA studentu un personala starpkultiru, socialas un pilsoniskas
kompetences.

e Modernizét un internacionalizét studiju programmas.
¢ Nostiprinat LA starptautisko profilu un atpazistamibu.

Erasmus+ programmas paredzama ietekme:

1. Dalilba Erasmus+ programma sniegs studentiem un personalam iespéju
pilnveidot starptautiski pieprasitas prasmes, tadéjadi palielinot konkurétspéju
Latvija un arzemés, sekméjot vinu dalibu starptautiskaja mobilitaté un veicinot
multikulturalu vidi LA.

2. Studijas arzemés un starptautiskas pieredzes ieguve palidzés uzlabot valodu
prasmes un apguat jaunas zinaSanas par Eiropas kultlru un tas daudzveidibu
(saskana ar Eiropas Izglitibas telpas prioritatem Iidz 2025. gadam).

3. Daliba Erasmus+ programma veicinds LA modernizaciju, izmantojot jaunu
macibu pieredzi un ieglUstot zinaSanas par inovativam macibu metodém no
arvalstu partneriem. Tas sniegs studentiem iespéju apgut augsti pieprasitas
visparigas prasmes un galvenas kompetences, kas sagatavos vinus
konkurétspé&jigam multikulturalam darba tirgum.

4. Erasmus+ digitalizacija veicinas LA atraku un kvalitativaku digitalo
transformaciju. Erasmus procediru digitalizacija un LA nodroSinatas elastigas
studiju formas radis vidi, kas pielagota dalibniekiem no nelabvéligam grupam
(cilvekiem ar invaliditati vai no zemakiem sociali ekonomiskajiem slaniem), kas ir
ar1 Eiropas lIzglitibas telpas prioritate I1dz 2025. gadam.

LA ieguldijums:
1. leveérojot LA vértibas:
e Misija un atbildiba,
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e Tradicija un atvértiba,
e Attiecibas un piederiba,
e |Individualitate un kopiba,

més atbalstisim un dalisimies Erasmus+ programmas pamatvértibas — ieklausSana,
daudzveidiba un vienlidzigas iespé€jas, veidojot vidi, kas veicina aktivu lidzdalibu un
savstarpéju cienu.

2. Sekojot LA stratégiskajam mérkim — nodroSinat masdienigu, kvalitativu un uz
pétniecibu balstitu augstako izglitibu teologija — un izmantojot Erasmus partneru
labako praksi, més palidzésim veidot ieklaujoSas un saliedétas sabiedribas un
uzturét Eiropas konkurétspéju.

3. Ar bakalaura studiju programmas "Teologija" un Mizizglitibas programmu
palidzibu, kuras piedava Atverta Akadémija, LA stradas, lai uzlabotu izglitibas un
apmacibu kvalitati, izmantojot Erasmus+ iespéjas inovaciju veicinaSanai,
metodologiju apmainai un pieredzes dali$anai ar partneriem visa Eiropa un arpus
tas.

4. LA strada pie tehnologiju un akadémiskaja procesa izmantoto metozu
modernizacijas un meklé veidus, ka tas pielietot sazinas paplasinasana ar
Erasmus sadarbibas partneriem.

5. LA aktivi veicinas un atbalstis studentu, macibspéku un darbinieku mobilitati,
sniedzot iespé€jas paplasinat redzesloku, attistit kompetences un veicinat globalo
pilsontbu.

6. LA nodrosSinas vienlidzigu piekluvi un iespéjas visiem individiem neatkarigi no
vinu izcelsmes, ieklauSsanu un daudzveidibu uztverot ka izcililbas un
bagatinajuma virzitajspeku.

7. Daliba Erasmus+ programma saskan ar LA apnemsanos sasniegt ilgtspéjigas
attistibas mérkus, tiecoties uz paliekoSu, pozitivu ietekmi uz masu institlciju,
vietéjam kopienam un plasaku sabiedribu.

8. LA apnemas nepartraukti izvértét un uzlabot savu dalibu Erasmus+ programma,
meklét atgriezenisko saiti un pielagot stratégijas, lai maksimali palielinatu
ieguvumus visiem daltbniekiem.

Indikatori

Mobilitates meérkis ir uzsakt Erasmus aktivitates un iegit globalu pieredzi, nodrosinot
lldzsvaru starp izejoSo un ienakoso mobilitati. lesaistot macibspékus Erasmus
aktivitatés, tiks veicinata starpvalstu macibspéku sadarbiba, sekméjot starptautiskas
pétniecibas ieklauSanu projektu rezultatos. Daliba Erasmus programma ari stimulés
politisko dialogu starp dazadam izglttibas un teologijas jomas ieinteresétajam pusém.

Piedaloties Erasmus programma, LA plano sasniegt Sadus raditajus:

1. Sadarbibas ligumu skaits ar arvalstu universitatém un organizacijam — vismaz 4.
2. Starptautisko partneru skaits mazizgltibas projektu istenoSana — vismaz 3.
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9.

Stratégisko partneru iesaistes veicinaSana studiju jomu Tsteno$ana (partneru
skaits) — 5.

Kopigu pétijumu/projektu skaits gada — vismaz 1.

Starptautisko partneru skaits LA vasaras skolas TstenoSana — vismaz 2.
Zinatnieku skaits no partneruniversitatém, kuri piedalas LA konferences
stratégiskaja perioda — 10.

7. Arvalstu pasniedzéju Tpatsvars sasniedz 20%.
8.

Arvalstu universitau pasniedzéju skaits, kuri piedalas LA konferencés
stratégiskaja perioda, palielinas par 25%.
Starptautisko projektu skaits Atvértaja Akadémija — vismaz 1.

10. Studiju programmu TstenoSana svesvaloda — vismaz 1.

11. Starptautisko pasniedzéju skaits LA vasaras skola — vismaz 2.

12. Studentu Tpatsvars, kuri izmantojusi Erasmus iespéjas — 5%.

13.LA daliba starptautiskos projektos, tostarp konferencés, minimalais skaits gada

-3.

14. Starptautisko pasniedzéju iesaiste atsevisSku studiju kursu 1steno$ana Atvértaja

Akadémija — vismaz 4.

15.Pasniedzéju Tpatsvars, kuri piedalijuSies praksé un/vai profesionalas pilnveides

pasakumos arzemeés — 10%.

16. Starptautiskas mobilitates partneru skaits — vismaz 5.
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