
1  

APSTIPRINĀTS 
                             LA Senāta sēdē Nr.1,    

 no 20.01.2025., 
Grozījumi LA Senāta sēdē Nr.14  

no 05.11.2025.        
 

 

Nolikums 

par ERASMUS+ programmas īstenošanu Lutera Akadēmijā 

 
I Vispārīgie noteikumi 

1.1. Nolikums par Erasmus+ programmas īstenošanu (turpmāk - Nolikums) nosaka kārtību, kādā 
Lutera Akadēmijā tiek organizēta starptautiskā mobilitāte Erasmus+ programmas ietvaros. 
Nolikums izstrādāts saskaņā ar spēkā esošo LR likumdošanu un starptautiskajām saistībām. 

1.2. Nolikumā lietotie termini: 

1.2.1. Lutera Akadēmija (turpmāk tekstā – LA); 

1.2.2. Partneraugstskola - ārvalstu augstskola, ar kuru LA ir noslēgusi divpusējo līgumu par 

Erasmus+ programmas studentu/mācībspēku/darbinieku apmaiņu (Inter- institutional 

agreement). 

1.2.3. Erasmus+ programma - Eiropas Savienības programma, kas atbalsta izglītību, apmācības, 

jaunatnes un sporta jomu Eiropā. 

1.2.4. Erasmus+ mobilitāte - apkopojošs jēdziens Erasmus+ studijām (studiju mobilitāte) un 

Erasmus+ praksei (prakses mobilitāte), kā arī Erasmus+ personāla mobilitātei (docēšana vai 

profesionālā pilnveide (apmācība)). 

1.2.5. Nosūtošā augstskola – starpinstitucionālā līgumā norādītā augstskola, kura nosūta studentus 

un/vai docētājus ERASMUS+ programmas ietvaros. 

1.2.6. Uzņemošā augstskola – starpinstitucionālā līgumā norādītā augstskola, kura uzņem studentus 

un/vai docētājus no nosūtošās augstskolas. 

1.2.7. Students –LA (pilna vai nepilna laika) /partneraugstskolā studējošais, kurš uzvarējis konkursā 

un kuram ir piešķirts finansējums studijām/praksei ERASMUS+ programmā starp 

programmas valstīm un partnervalstīm. 

1.2.8. Docētājs –LA/partneraugstskolas akadēmiskā personāla pārstāvis, kurš uzvarējis konkursā un 

kuram ir piešķirts finansējums dalībai ERASMUS+ programmā starp programmas valstīm un 

partnervalstīm. 

1.2.9. Darbinieks – LA vispārējā personāla pārstāvis, kā arī viesdocētājs, kurš uzvarējis konkursā un 

kuram ir piešķirts finansējums dalībai ERASMUS+ programmā starp programmas valstīm un 

partnervalstīm. 

1.2.10. Mācību līgums (Learning agreement for Studies)–trīspusējs līgums, kurā ir informācija par 

studentu, LA, studiju mobilitātes vietu. Mācību līgumā uzskaitīti studiju kursi, kurus students 

paredzējis apgūt partneraugstskolā studiju mobilitātes laikā, LA studiju kursi, kurus aizstās 

studenta izvēlētie partneraugstskolas kursi, studiju mobilitātes laikā notikušās mācību līguma 

izmaiņas. 

1.2.11. Prakses līgums (Learning agreement for Traineeship) –trīspusējs līgums, kurā ir informācija par 

studentu, LA, prakses vietu un periodu, prakses laikā veicamajiem uzdevumiem, kā arī studenta, 

prakses vietas un LA pienākumiem prakses mobilitātes laikā un pēc tā. 

1.2.12. ERASMUS+ projekta koordinators – LA vispārējā vai akadēmiskā personāla pārstāvis, 
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kas vada un organizē ERASMUS+ programmas un konkursa īstenošanu. 

1.2.13. Konkursa komisija – komisija trīs cilvēku sastāvā, kas tiek veidota no Erasmus+ 

programmas koordinatora, studiju prorektora un studējošo pašpārvaldes pārstāvja, kuri veic 

pretendentu atlasi un vērtēšanu dalībai ERASMUS+ programmā. Nepieciešamības gadījumā 

komisijas locekļus var aizvietot rektors, zinātnes prorektors vai attiecīgo studiju programmu 

direktors vai virziena vadītājs. 

1.2.14. ECTS (European Creditpoint Transfer System) - Eiropas Savienības vienotā studiju kredītpunktu 

uzskaites sistēma. 

1.2.15. Beneficiary Module - ERASMUS+ programmas 2021–2027 atskaišu (ziņojumu) e- platforma. 

1.3. LA Erasmus+ dalība programmā norisinās saskaņā ar Eiropas Komisijas piešķirto Erasmus hartu 
ECHE 2021-2027. 

1.4. Erasmus+ studiju un prakses mobilitāte norisinās saskaņā ar Erasmus studenta hartu un 
balstoties uz ECTS rokasgrāmatā minētajiem nosacījumiem. 

1.5. Erasmus+ programmas īstenošanu nodrošina Finansējuma līgumi (Eiropas Komisijas un Valsts 
Budžeta finansējumi), ko LA slēdz ar Valsts izglītības attīstības aģentūru(VIAA). 

1.6. ERASMUS+ programmas mobilitātes iedalās: 

1.6.1. studējošo mobilitāte – LA studējošā studiju vai prakses mobilitāte ERASMUS+ programmas 
ietvaros; 

1.6.2. absolventu mobilitāte – LA absolventu prakses mobilitāte ERASMUS+ programmas ietvaros; 

1.6.3. docētāju (akadēmiskā personāla) mobilitāte – LA akadēmiskā personāla docēšanas vai 
profesionālās pilnveides mobilitāte; 

1.6.4. darbinieku mobilitātes – LA vispārējā personāla vai viesdocētāju profesionālās pilnveides 
mobilitātes; 

1.6.5. kombinētās intensīvās programmas (no ang. Blended Intensive Programmes (BIP)) – īsas, intensīvas 
programmas, kuru laikā tiek izmantoti inovatīvi mācīšanas un mācīšanās veidi, apvienojot 
fizisko mobilitāti ar sadarbību tiešsaistē. 

1.7. Erasmus+ programmas atbalstu students drīkst izmantot vairākkārt, nepārsniedzot 12 mobilitātes 
mēnešus katrā studiju līmenī (bakalaura, maģistra studiju līmenī). Šis noteikums ir spēkā arī gadījumā, 
ja students pāriet uz citu augstskolu, kā arī gadījumā, ja students iepriekš izmantojis Erasmus+ 
programmas atbalstu Mūžizglītības programmas periodā 2007.-2013.g. vai Erasmus+ programmas 
periodā 2014.-2020.g. Iepriekšējais/-ie Erasmus mobilitātes periods/-i tiek summēti ar Erasmus+ 
mobilitātes periodiem, ja Erasmus+ mobilitāte norisinās tajā pašā studiju līmenī. 

1.8. Erasmus+ mobilitāti var kombinēt dažādi pēc studenta ieskatiem (studijas/prakse/neseno 
absolventu prakse). Absolventu mobilitātes periods tiek ierēķināts attiecīgā studiju cikla kopējā 
mobilitātes periodā. Studējošie, kuri iepriekš jau ir piedalījušies LA Mūžizglītības programmā 
Erasmus, var piedalīties jaunās ERASMUS+ programmas aktivitātēs, saglabājot nosacījumu par 12 
mēnešu periodu katrā studiju ciklā. 

1.9. Absolventu Erasmus+ programmas mobilitātei LA studējošie piesakās, esot studējošā statusā – 
pēdējā studiju gada laikā. Prakse ir jāuzsāk un jānoslēdz 12 mēnešu laikā pēc LA absolvēšanas. 

1.10. Erasmus+ līgumi: 

1.10.1. Erasmus+ divpusējais līgums (Bilateral Agreement) – līgums starp LA un partneraugstskolu 
par studiju mobilitāti un akadēmiskā personāla mobilitāti, kuru LA vārdā paraksta Erasmus 
institucionālais koordinators. 

1.10.2. Erasmus+ finansējuma līgums (Grant Agreement) – līgums par finansējumu, ko LA slēdz ar 
studējošo par studiju / prakses finansējumu vai ar akadēmisko / darbiniekiem par mobilitātes 
finansējumu, kuru LA vārdā paraksta Erasmus institucionālais koordinators. 

1.10.3. Erasmus+ prakses līgums (Learning Agreement for Traineeships) – līgums starp LA studējošo, 
LA un ārvalstu prakses uzņēmumu/organizāciju par paredzētajā prakses 
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periodā veicamajiem uzdevumiem un to atzīšanu atbilstošajā LA studiju programmā, kuru 
LA vārdā paraksta studiju programmas direktors. Izņēmums ir Erasmus+ prakses līgums ar 
ārvalstu studējošo LA, ko LA vārdā paraksta LA prakses vadītājs. 

1.10.4.  Erasmus+ studiju līgums (Learning Agreement for Studies) – līgums starp LA studējošo, LA 
un partneraugstskolu par paredzētajā studiju periodā apgūstamajiem studiju kursiem un to 
atzīšanu atbilstošajā LA studiju programmā, kuru LA vārdā paraksta studiju programmas 
direktors. Erasmus+ studiju līgumu ar ārvalstu studējošo LA vārdā paraksta LA Erasmus+ 
koordinators. 

1.10.5. Erasmus+ docēšanas līgums (Mobility Agreement for Teaching) – līgums starp LA docētāju, LA 
un partneraugstskolu par vizītes programmu, kuru LA vārdā paraksta LA LA Erasmus + 
koordinators. Erasmus+ docēšanas līgumu ar ārvalstu docētāju LA vārdā paraksta LA 
Erasmus+ koordinators. 

1.10.6. Erasmus+ darbinieku pilnveides līgums (Mobility Agreement for Training) – līgums starp LA 
darbinieku, LU un partneraugstskolu par vizītes programmu, kuru LA vārdā paraksta 
Erasmus institucionālais koordinators. Erasmus+ personāla pilnveides līgumu ar ārvalstu 
personālu LA vārdā paraksta Erasmus institucionālais koordinators . 

1.11. LA studentu, darbinieku un akadēmisko personāla, kā arī viesdocētāju, informētību par mobilitātes 
iespējām un pieteikumu termiņiem ERASMUS+ programmas ietvaros nodrošina ERASMUS+ 
programmas koordinators. 

 

II Kritēriji Lutera Akadēmijas studentu dalībai ERASMUS+ programmā 

2.1. Dalībai ERASMUS+ programmā var pretendēt LA studējošie: 

2.1.1. kuriem nav akadēmisko vai finansiālo parādu; 

2.1.2. kuriem ir atbilstošas angļu valodas un/vai uzņemošās partneraugstskolas prasībām 
atbilstošas svešvalodas zināšanas; 

2.1.3. kuri neatrodas studiju pārtraukumā; 

2.1.4. kuri ir apguvuši LA studiju programmu vismaz 30 ECTS apjomā vai ņemot vērā 
konkrēta projekta prasības. 

2.2. Absolventu ERASMUS+ programmas mobilitātei var pretendēt LA studējošie, būdami studējošā 
statusā pēdējā studiju gada laikā. Prakse ir jāuzsāk 12 mēnešu laikā pēc LA absolvēšanas. 

2.3. Minimālais studiju mobilitātes ilgums ir 2 mēneši, minimālais prakses mobilitātes ilgums ir 2 
mēneši, minimālais kombinētās intensīvās programmas fiziskas mobilitātes ilgums ir 5 dienas. 

2.4. Studējošie var piedalīties ERASMUS+ programmas studiju un prakses mobilitātēs vairākas 
reizes, kopējais mobilitātēs pavadītais laiks nevar pārsniegt 12 mēnešus vienā studiju ciklā, 
neatkarīgi no mobilitāšu skaita un veida. 

2.5. ERASMUS+ programmas mobilitātes (prakses un studiju) ilgumam var būt ierobežojumi, kas ir 
saistīti ar LA pieejamo finansējumu katrā konkrētā studiju gadā. 

 

III Lutera Akadēmijas studējošo pieteikšanās, pieteikuma atbilstības pārbaude, atlases, 
stipendijas piešķiršanas un norises kārtība 

3.1. Studējošie, kas pretendē uz dalību ERASMUS+ programmas mobilitātē, atbilstoši 
izsludinātajiem konkursa noteikumiem un termiņiem iesniedz ERASMUS+ programmas 
koordinatoram iesniegumu, motivācijas vēstuli, kurā tiek iekļauta arī informācija par iesaistīšanos 
LA ārpus studiju dzīvē vai tml. 

3.2. Studējošo pieteikumu atbilstību II sadaļā noteiktajiem kritērijiem veic ERASMUS+ programmas 
koordinators, trīs darbdienu laikā pēc konkursa pieteikšanās termiņa beigām sniedzot 
pretendentiem rakstisku pamatotu atbildi uz iesniegumā norādīto e-pasta adresi par to, vai 
pieteikums tiek virzīts tālākai atlasei. 

3.3. Atlasei tiek virzīti iesniegumi, kas izturējuši 3.2. punktā minēto atbilstības pārbaudi. 

3.4. ERASMUS+ programmas koordinators ne vēlāk kā piecu darbdienu laikā pēc konkursa 
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pieteikšanās termiņa beigām organizē Atlases komisijas sēdi, iesniegumu izskatīšana un lēmuma 
pieņemšana notiek atklātā konkursa kārtībā, kas var notikt arī elektroniski, ņemot vērā kritērijus: 

3.4.1. pretendentu sekmes jeb sekmju vidējo vērtību par visiem semestriem – vērtējums no 0 līdz 
10 (ar precizitāti divi cipari aiz komata); 

3.4.2. pretendentu iesaistīšanās LA ārpus studiju dzīvē (dalība pašpārvaldes darbā, LA pasākumu 
organizēšanā, piedalīšanās Alberta koledžas rīkotajos pasākumos u.tml.) – vērtējums 
punktu skalā no 0 līdz 2 (0 – nepiedalās, 1 – reti piedalās, 2 – bieži piedalās); 

3.4.3. motivācijas vēstule – vērtējams punktu skalā no 0 līdz 2 (0 – zema, motivācija, 1 – vidēja 
motivācija, 2 - augsta motivācija); 

3.4.4. atbilstošās studiju programmas direktora rakstiska rekomendācijas vēstule konkursa 
pretendentiem – vērtējams punktu skalā no 0 līdz 2 (0 – rekomendācijas neesamība vai zems 
atbilstības līmenis; 1 – vidējs atbilstības līmenis; 2 – augsts atbilstības līmenis). 

3.5. Informāciju par 3.4.1. kritēriju Atlases komisijas locekļiem sniedz ERASMUS+ programmas 
koordinators, vērtējumu par 3.4.2., 3.4.3., 3.4.4. kritēriju sniedz katrs Atlases komisijas loceklis, 
aizpildot ERASMUS+ programmas pretendentu (studējošo) novērtēšanas veidlapu (1. pielikums). 

3.6. Atlases komisija, pieņemot lēmumu, ievēro iekļaušanas, daudzveidības un taisnīguma principus, 
izmantojot nediskriminējošu pieeju. 

3.7. Konkursā uzvar pretendents, kurš ieguvis visaugstāko vērtējumu. Ja vērtējums ir vienāds 
vairākiem pretendentiem, izšķirošo lēmumu pieņem Atlases komisijas priekšsēdētājs. 

3.8. Atlases komisijas sēdes tiek protokolētas, protokolā norādot, cik punktus, katrs dalībnieks ir 
ieguvis. 

3.9. Par pieņemto lēmumu ERASMUS+ programmas pretendentus informē ERASMUS+ 
programmas koordinators divu darbdienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas. 

3.10. Pēc mobilitātes saskaņošanas ERASMUS+ programmas koordinators koordinē trīspusēja 
līguma noslēgšanu starp studējošo, LA un partneraugstskolu vai uzņēmumu, kas nodrošina 
studējošajam praksi ERASMUS+ programmas ietvaros, reģistrē studējošā mobilitāti Beneficiary 
Module platformā un noslēdz finansējuma līgumu starp studējošo un LA par ERASMUS+ 
programmas stipendijas piešķiršanu. 

3.11. ERASMUS+ programmas stipendijas piešķiršana studējošajam: 

3.11.1. par ERASMUS+ programmas stipendijas piešķiršanas kritērijiem un apjomu 
ERASMUS+ programmas koordinators informē studējošo uzreiz pēc mobilitātes 
saskaņošanas; 

3.11.2. ERASMUS+ programmas stipendijas apmērs atkarīgs no mobilitātes ilguma un valsts, uz 
kuru studējošais dodas mobilitātē. Papildu finansējumu studējošais var saņemt, ja tiek 
izmantots “zaļais” transporta veids (vilciens, autobuss, automašīna ar vairākiem 
pasažieriem). Studējošajiem ar ierobežotām iespējām LA piešķir papildu finansējumu; 

3.11.3. pēc ERASMUS+ programmas stipendijas apmēra aprēķināšanas, ko veic ERASMUS+ 
programmas koordinators, tiek noslēgts finansējuma līgums starp studējošo un LA; 

3.11.4. ERASMUS+ programmas stipendija tiek izmaksāta uz studējošā finansējuma līgumā 
norādīto bankas kontu 5 darba dienu laikā pēc finansējuma līguma noslēgšanas. 

3.12. ERASMUS+ programmas koordinators konsultē studējošo par nepieciešamās Eiropas veselības 
apdrošināšanas kartes noformēšanu un/vai citas veselības un ceļošanas apdrošināšanas iegādi , 
sniedzot atbalstu pirms mobilitātes, tās laikā un pēc tās. 

3.13. Pēc mobilitātes perioda beigām studējošais ERASMUS+ programmas koordinatoram iesniedz: 

3.13.1. mobilitātes laikā iegūto sertifikātu par studiju periodu un iegūto attiecīgo sekmju izrakstu 
par apgūtajiem studiju kursiem ERASMUS+ programmas ietvaros, ko izsniegusi 
partneraugstkola, kurā studējošais bijis mobilitātē, vai apliecinājumu par prakses periodu 
un veiktajiem pienākumiem (no ang. trainee reference), ko izsniedzis uzņēmums, kurā 
prakse veikta; 

3.13.2. pieredzes stāstu ar fotogrāfijām par ERASMUS+ programmas mobilitāti; 
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3.13.3. Students Elektroniski aizpilda anketu no Beneficiary Module. 

3.14. Ja studējošais pēc dalības ERASMUS+ programmas mobilitātē nevar izpildīt šī nolikuma 
3.13. punktā noteiktās prasības, viņa ERASMUS+ programmas mobilitātes periods tiek anulēts, 
un studējošajam jāatmaksā LA piešķirtā ERASMUS+ programmas stipendijas summa pilnā 
apmērā. 

3.15. Ja students pārtrauc studijas Erasmus programmā ātrāk nekā LA un studenta līgumā noteiktajā 
termiņā, kā arī neapgūst nevienu studiju kursu Partneraugstskolā, LA pieprasa studentam 
atmaksāt stipendiju pilnībā vai daļēji, atmaksājamo summu nosakot pēc individuālas konkrētā 
gadījuma izskatīšanas. 

IV Lutera Akadēmijas akadēmiskā personāla un darbinieku dalība ERASMUS+ 
programmā 

4.1. Dalībai ERASMUS+ programmā var pretendēt LA akadēmiskais personāls vai darbinieks: 

4.1.1. kuram ir atbilstošas angļu valodas un/vai citas uzņemošās partneraugstskolas 
prasībām atbilstošas svešvalodas zināšanas; 

4.1.2. kurš neatrodas atvaļinājumā vai ilgstošā prombūtnē. 

4.2. Minimālais mobilitātes ilgums, neskaitot ceļā pavadītās dienas, ir divas dienas. 

4.3. Docēšanas mobilitātes ietvaros akadēmiskajam personālam jāīsteno vismaz 8 akadēmisko 
stundu lekciju/nodarbību vadīšana. 

V Lutera Akadēmijas akadēmiskā personāla un darbinieku pieteikšanās, pieteikuma 
atbilstības pārbaude, atlases, stipendijas piešķiršanas un norises kārtība 

5.1. Akadēmiskā personāla pārstāvis/ Darbinieks, kas pretendē uz dalību ERASMUS+ programmā, 
atbilstoši izsludinātajiem konkursa noteikumiem un termiņiem, iesniedz ERASMUS+ 
programmas koordinatoram iesniegumu un motivācijas vēstuli . 

5.2. Darbinieku pieteikuma atbilstību IV sadaļā noteiktajiem kritērijiem veic ERASMUS+ 
programmas koordinators un LA Studiju prorektors. Trīs darba dienu laikā pēc konkursa 
pieteikšanās termiņa beigām ERASMUS+ programmas koordinators sniedz pretendentiem 
rakstisku pamatotu atbildi uz iesniegumā norādīto e-pasta adresi par to, vai pieteikums tiek virzīts 
tālākajai atlasei. 

5.3. Atlasei tiek virzīti iesniegumi, kas izturējuši 5.2. punktā minēto atbilstības pārbaudi. 

5.4. ERASMUS+ programmas koordinators ne vēlāk kā piecu darbdienu laikā pēc attiecīgā konkursa 
pieteikšanās termiņa beigām organizē Atlases komisijas sēdi, un iesniegumu izskatīšanu un 
lēmuma pieņemšana notiek atklātā konkursa kārtībā, ņemot vērā: 

5.4.1. darba attiecību statusu (prioritāte tiek piešķirta vēlētajiem docētājam) – vērtējams 
punktu skalā no 0 līdz 1 (0 – nav vēlēta amata LA; 1 – ir vēlēts amats LA); 

5.4.2. motivāciju un izvirzītos mobilitātes mērķus, kas minēti motivācijas vēstulē – 
vērtējams; 

5.4.3. punktu skalā no 0 līdz 2 (0 – zema motivācija, 1 – vidēja motivācija, 2 - augsta motivācija); 

5.4.4. katrs Atlases komisijas loceklis aizpilda pretendentu (darbinieku) novērtēšanas 
veidlapu (2. pielikums). 

5.5. Atlases komisija, pieņemot lēmumu., ievēro iekļaušanas, daudzveidības un taisnīguma principus, 
izmantojot nediskriminējošo pieeju. 

5.6. Konkursā uzvar pretendents, kurš ieguvis visaugstāko vērtējumu. Ja vērtējums ir vienāds 
vairākiem pretendentiem, izšķirošo lēmumu pieņem Atlases komisijas priekšsēdētājs. 

5.7. Atlases komisijas sēdes tiek protokolētas, protokolā norādot, cik punktus, katrs dalībnieks ir 
ieguvis. 

5.8. Par pieņemto lēmumu ERASMUS+ programmas pretendentus informē ERASMUS+ 
programmas koordinators divu darbdienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas. 

5.9. Pēc mobilitātes saskaņošanas ERASMUS+ programmas koordinators sazinās ar attiecīgo 
partneraugstskolu, koordinē trīspusējs līguma noslēgšanu starp akadēmisko personālu/ 
darbinieku, partneraugstskolu un LA, un reģistrē darbinieka mobilitāti Beneficiary Module 
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platformā. 

5.10. ERASMUS+ programmas stipendijas piešķiršana darbiniekam: 

5.10.1. par ERASMUS+ programmas stipendijas piešķiršanas kritērijiem un apjomu 
ERASMUS+ programmas koordinators informē darbinieku uzreiz pēc mobilitātes 
saskaņošanas; 

5.10.2. ERASMUS+ programmas stipendijas apmērs atšķiras atkarībā no mobilitātes ilguma un 
valsts, uz kuru darbinieks dodas mobilitātē. Papildu finansējumu darbinieks var saņemt 
arī, ja tiek izmantots “zaļais” transporta veids (vilciens, autobuss, automašīna ar vairākiem 
pasažieriem). Darbiniekiem ar ierobežotām iespējām LA piešķir papildu finansējumu. 

5.10.3. Pēc ERASMUS+ programmas stipendijas apmēra aprēķināšanas, ko veic ERASMUS+ 
programmas koordinators, tiek noslēgts finansējuma līgums starp darbinieku un LA. 

5.10.4. ERASMUS+ programmas stipendija tiek izmaksāta uz darbinieka finansējuma līgumā 
norādīto bankas kontu piecu darbdienu laikā pēc finansējuma līguma noslēgšanas. 

5.11. Pēc mobilitātes perioda beigām darbinieks iesniedz ERASMUS+ programmas koordinatoram: 

5.11.1. mobilitātes perioda apliecinājuma sertifikātu (Certificate of Attendance); 

5.11.2. pieredzes stāstu ar fotogrāfijām par ERASMUS+ programmas mobilitāti (3.,4., 
5.,6.pielikums). 

5.12. Elektroniski aizpilda anketu no Beneficiary Module. 

5.13. Ja darbinieks pēc dalības ERASMUS+ programmas mobilitātē nevar izpildīt šī nolikuma 
5.11. punktā noteikto prasību, viņa ERASMUS+ programmas mobilitātes periods tiek anulēts, 
un darbiniekam jāatmaksā LA piešķirtā ERASMUS+ programmas stipendijas summa pilnā 
apmērā. 

 

VI Ārvalstu studējošo, akadēmiskā un darbinieku uzņemšana Lutera Akadēmijā 
ERASMUS+ programmas ietvaros 

6.1. Par ārvalstu studējošo, akadēmiskā un vispārējā personāla(darbinieku) uzņemšanas iespējam 
Lutera Akadēmijā ERASMUS+ programmas ietvaros partnertaugstskolas informē ERASMUS+ 
programmas koordinators. 

6.2. Ja no partneraugstskolas saņemts studējošā pieteikums studiju periodam LA ERASMUS+ 
programmas ietvaros, saņemto dokumentu atbilstības pārbaudi un, ja nepieciešams, precizējumu 
vai papildu dokumentu pieprasīšanu koordinē ERASMUS+ programmas koordinators. 
ERASMUS+ programmas koordinators informē pieteikuma nosūtītāju par mobilitātes 
apstiprinājumu un koordinē tālāko mobilitātes saskaņošanas gaitu, vai arī, minot konkrētus 
iemeslus, informē par pieteikuma noraidījumu. 

6.3. Ārvalstu akadēmiskā personāla ienākošās docēšanas mobilitātes iekļaušanu studiju programmas 
ietvaros ERASMUS+ programmas koordinators saskaņo ar attiecīgās studiju programmas 
direktoru. 

6.4. Ārvalstu akadēmiskā vai vispārējā personāla ienākošās profesionālās pilnveides mobilitātes 
ERASMUS+ programmas koordinators saskaņo ar LA Studiju prorektoru. 

6.5. ERASMUS+ programmas koordinators ir atbildīgs par nepieciešamo dokumentu un 
apliecinājumu izsniegšanu ārvalstu studējošajiem un akadēmiskā personāla pārstāvjiem un 
darbiniekeim pēc ienākošās mobilitātes perioda beigām. 

 
Senāta priekšsēdētājs                                                                                                        Hanss Martins Jensons                                                      

Rīgā, 2025.gada 14.novembrī 
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1. pielikums 
 

ERASMUS+ programmas pretendentu (STUDĒJOŠO) novērtēšanas veidlapa 

 

Pretendenta 
vārds, uzvārds 

Sekmju 
vidējā vērtība 
(no 0 līdz 10) 

Pretendentu 
iesaistīšanās 
Lutera 
Akadēmijas ārpus 
studiju dzīvē  
(0 - nepiedalās; 
 1 – reti piedalās; 
2 – bieži piedalās) 

Motivācijas vēstule  
(0 – zema motivācija;  
1 – vidēja motivācija;  
2 - augsta motivācija) 

 
 
 

 
KOPĀ 

     

     

     

     

     

     

 
Atlases komisijas locekļa vārds, uzvārds  

 
Datums  
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2. pielikums 

 
ERASMUS+ programmas pretendentu (AKADĒMISKĀ PERSONĀLA/DARBINIEKU ) 

novērtēšanas veidlapa 
 
 

 

Pretendenta vārds, 
uzvārds 

Darba attiecību statuss 

(0 – nav vēlēta amata LA; 

1 – ir vēlēts amats LA) 

Motivācijas vēstule  

(0 – zema motivācija;  

1 – vidēja motivācija;  

2 – augsta motivācija) 

KOPĀ 

    

    

    

 
 
 
 

 
Atlases komisijas locekļa vārds, uzvārds  

 

 
Datums
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3. pielikums 

 
Vadlīnijas Erasmus+ studiju mobilitātes veiksmes stāstu sagatavošanai 

(mobilitātes dalībnieka pieredze) 
 
 

LA starptautiskās pieredzes paplašināšanai un uzlabošanai, lūdzu, sniedziet informāciju par to, 

• kāpēc izvēlējāties piedalīties Erasmus+ studiju mobilitātē; 

• kāda bija pieredze sadarbībā ar nosūtošo un uzņemošo augstskolu gan pirms un pēc 
mobilitātes, gan tās laikā; 

• kādi ir Jūsu akadēmiskie un personiskie ieguvumi no Erasmus+ studiju mobilitātes; 

• kādi bija Jūsu spilgtākie iespaidi, dzīvojot ārpus Latvijas Erasmus+ studiju perioda laikā; 

• kādus praktiskus padomus Jūs vēlētos sniegt tiem studentiem, kuri apsver iespēju 
piedalīties Erasmus+ studiju mobilitātē; 

• par citiem aspektiem, kas Jums šķiet būtiski saistībā ar Jūsu Erasmus+ studiju periodu. 

Pirms stāsta lūdzam norādīt šādu informāciju: 

• Vārds, uzvārds 

• Nosūtošā augstskola 

• Mobilitātes valsts 

• Uzņemošā augstskola (lūdzu norādiet arī augstskolas adresi) 

• Studiju joma 

• Mobilitātes perioda ilgums (datums no... līdz) 
 
 

Stāstam lūdzam pievienot 3-5 fotogrāfijas no Jūsu mobilitātes perioda, tās iekļaujot apraksta 
dokumentā (piemēram, Word dokumentā). 
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4. pielikums 

 
Vadlīnijas Erasmus+ prakses mobilitātes veiksmes stāstu sagatavošanai 

(mobilitātes dalībnieka pieredze) 
 
 

LA starptautiskās pieredzes paplašināšanai un uzlabošanai, lūdzu, sniedziet informāciju par to, 

• kāpēc izvēlējāties piedalīties Erasmus+ prakses mobilitātē; 

• kāda bija pieredze sadarbībā ar nosūtošo un uzņemošo institūciju gan pirms un pēc 
mobilitātes, gan tās laikā; 

• kādi ir Jūsu profesionālie un personiskie ieguvumi no Erasmus+ prakses mobilitātes; 

• kādi bija Jūsu spilgtākie iespaidi, dzīvojot ārpus Latvijas Erasmus+ prakses perioda laikā; 

• kādus praktiskus padomus Jūs vēlētos sniegt tiem studentiem, kuri apsver iespēju 
piedalīties Erasmus+ prakses mobilitātē; 

• par citiem aspektiem, kas Jums šķiet būtiski saistībā ar Jūsu Erasmus+ prakses periodu. 

Pirms stāsta lūdzam norādīt šādu informāciju: 

• Vārds, uzvārds 

• Nosūtošā augstskola 

• Mobilitātes valsts 

• Prakses institūcija (lūdzu norādiet arī institūcijas adresi) 

• Prakses darba joma 

• Mobilitātes perioda ilgums (datums no ...līdz) 
 
 

Stāstam lūdzam pievienot 3-5 fotogrāfijas no Jūsu mobilitātes perioda, tās iekļaujot apraksta 
dokumentā (piemēram, Word dokumentā). 
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5.pielikums 

 
Vadlīnijas Erasmus+ docēšanas mobilitātes veiksmes stāstu sagatavošanai  

(mobilitātes dalībnieka pieredze) 
 
 

LA starptautiskās pieredzes paplašināšanai un uzlabošanai, lūdzu, sniedziet informāciju par to, 

• kāpēc izvēlējāties piedalīties Erasmus+ docēšanas mobilitātē; 

• kāda bija pieredze sadarbībā ar nosūtošo un uzņemošo augstskolu gan pirms un pēc 
mobilitātes, gan tās laikā; 

• kādi ir Jūsu akadēmiskie un personiskie ieguvumi no Erasmus+ docēšanas mobilitātes; 

• kādi ir Jūsu augstākās izglītības iestādes ieguvumi no Jūsu docēšanas mobilitātes 

• kādi bija lielākie izaicinājumi, sagatavojot un vadot lekcijas ārvalstu studentiem; 

• kādus praktiskus padomus Jūs vēlētos sniegt tiem kolēģiem, kuri apsver iespēju piedalīties 
Erasmus+ docēšanas mobilitātē; 

• par citiem aspektiem, kas Jums šķiet būtiski saistībā ar Jūsu Erasmus+ docēšanas 
mobilitātes periodu. 

Pirms stāsta lūdzam norādīt šādu informāciju: 

• Vārds, uzvārds 

• Nosūtošā augstskola 

• Mobilitātes valsts 

• Uzņemošā augstskola (lūdzu norādiet arī augstskolas adresi) 

• Studiju priekšmets 

• Mobilitātes perioda ilgums (datums no... līdz) 

Stāstam lūdzam pievienot 3-5 fotogrāfijas no Jūsu mobilitātes perioda, tās iekļaujot 
apraksta dokumentā (piemēram, Word dokumentā). 



12  

6. pielikums 

 
Vadlīnijas Erasmus+ personāla pilnveides mobilitātes pieredzes stāsta sagatavošanai 

(mobilitātes dalībnieka pieredze) 
 
 

LA starptautiskās pieredzes paplašināšanai un uzlabošanai, lūdzu, sniedziet informāciju par 
to, 

• kāpēc izvēlējāties piedalīties Erasmus+ personāla pilnveides mobilitātē; 

• kāda veida aktivitātes Jūs īstenojāt sava mobilitātes perioda laikā; 

• kāda bija pieredze sadarbībā ar nosūtošo un uzņemošo augstskolu / institūciju gan 
pirms un pēc mobilitātes, gan tās laikā; 

• kādi ir Jūsu profesionālie un personiskie ieguvumi no Erasmus+ personāla pilnveides 
mobilitātes; 

• kādi ir Jūsu augstākās izglītības iestādes ieguvumi no Jūsu Erasmus+ personāla 
pilnveides mobilitātes; 

• kādi bija lielākie izaicinājumi, gatavojoties mobilitātei un īstenojot to; 

• kādus praktiskus padomus Jūs vēlētos sniegt tiem kolēģiem, kuri apsver iespēju 
piedalīties Erasmus+ personāla pilnveides mobilitātē; 

• par citiem aspektiem, kas Jums šķiet būtiski saistībā ar Jūsu Erasmus+ personāla 
pilnveides mobilitātes periodu. 

Pirms stāsta lūdzam norādīt šādu informāciju: 

• Vārds, uzvārds 

• Nosūtošā augstskola 

• Darbības joma augstskolā 

• Mobilitātes valsts 

• Uzņemošā institūcija (lūdzu norādiet arī institūcijas adresi) 

• Personāla pilnveides veids 

• Mobilitātes perioda ilgums (datums no...līdz) 
 

Stāstam lūdzam pievienot 3-5 fotogrāfijas no Jūsu mobilitātes perioda, tās iekļaujot apraksta 
dokumentā (piemēram, Word dokumentā). 


