APSTIPRINATS:

LA Senata sédé Nr.12

no 21.11.2017., p.3

Grozijumi: LA Senata sédé Nr.12
no 31.10.2023., p.5

LUTERA AKADEMIJA

Nolikums par akadémisko personalu

1. Visparigie noteikumi

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Lutera Akadémijas (turpmak - Akadémija) Nolikums par akadémisko
personalu (turpmak -Nolikums) ir izstradats saskana ar Augstskolu likumu,
Zinatniskas darbibas likumu, Izglitibas likumu, Akadémijas Satversmi Uu.C.
normativajiem dokumentiem, kuri ir spéka LR un skar Akadémijas
kompetences jomu.

Nolikums nosaka akadémiska personala tiesibas, pienakumus, vE&l€Sanu
akad@miskajos amatos procesu un kartibu, atbrivosanu no darba un apelacijas
kartibu.

Akadémisko personalu Akadémija veido:

1.3.1. profesori;

1.3.2. asociétie profesori,

1.3.3. docenti;

1.3.4. lektori;

1.3.5. asistenti.

Ja Akadémija ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, Senats var nolemt
neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru vai
viesasistentu.

Viesprofesoriem, asoci€tajiem viesprofesoriem, viesdocentiem, vieslektoriem
un viesasistentiem ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka
profesoriem, asoci€tajiem profesoriem, docentiem, lektoriem un asistentiem,
bet vini nevar piedalities véleto vadibas institiiciju darba.

Ar pensionéto akadémisko personalu rektors var slégt individualus ligumus, ar1
ligumus par zinatnisko pétijumu veikSanu, paredzot konkrétu samaksu par
noteiktu darba apjomu atbilstos$i darbinieka kvalifikacijai.

Par ieguldijumu augstakaja izglitiba profesoriem un asocié€tajiem profesoriem,
sasniedzot pensijas vecumu, Akadémijas Senats var pieskirt goda nosaukumu
- emeritus profesors.

2. Tiesibas un pienakumi

2.1.

Akadeémiska personala tiesibas
2.1.1. Istenojamas studiju programmas ietvaros un atbilstosi Akademijas
studiju procesa normativajiem dokumentiem, noteikt studiju kursa un ta
parbaudijumu saturu, formas un metodes;



2.1.2.

2.1.3.

2.14.

Piedavat jaunas studiju programmas, ierosinat sakt jaunu studiju
programmu 1stenoSanu, ka arT jaunu zinatniskas darbibas tematiku un
virzienu;

Izteikt priekslikumus Akadémijas strateégiskai attistibai un kvalitates
sist€mas pilnveidei;

Tikt ieveéletam Akad@mijas parstavibas institiicijas, vadibas institiicijas
un lémgjinstitticijas.

2.2. Akadémiska personala pienakumi

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
2.24.
2.2.5.

2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.
2.2.9.

Veikt / vadit zinatniskas p&tniecibas darbu un veikt izglitoSanas darbu
atbilstosi akadémiska amata vietas nosaukumam attiecigaja zinatnes
apaks$nozarg,

Vadit pétniecibas projektus, sagatavot publikacijas, piedalities
konferenc€s un to organizesana;

Aktivi piedalities starptautisko sadarbibas projektu norisg;

Piedalities Akadeémijas akad€miska personala sanaksmgs;

Lasit lekcijas, vadit studiju nodarbibas, organizét studiju
parbaudijumus sava studiju priekSmeta;

Radosi un atbildigi piedalities studiju programmu istenoSana;
Pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;

Ievérot profesionalas etikas normas;

Atbildet par savu darbibu un rezultatiem;

2.2.10. Darba pielietot informacijas tehnologiju iesp&jas un sniegt zinasanas,

pielietojot iespgjamas jaunakas macibu metodes darbam ar
pieaugusajiem,;

2.3. Profesora amata pienakumi

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

Augsti kvalificgtu lekciju lasiSana, studiju, nodarbibu un parbaudijumu
parraudziba sava studiju kursa;

Pétniecibas darba vadiSana zinatnes apaks$nozaré vai makslinieciskas
jaunrades vadiSana nozarg, kas atbilst profesora amata vietas
nosaukumam;

Doktora Iimena studiju un pétniecibas darba vadiSana zinatnes
apaksnozar€ vai makslinieciskas jaunrades vadiSana nozaré, kas atbilst
profesora amata vietas nosaukumam;

PiedaliSanas studiju programmu, Akad€mijas un to struktiirvienibu
darba un kvalitates vértésana;

Jaunas zinatnieku, makslinieku un docé€taju paaudzes gatavosana.

2.4. Asociéta profesora amata pienakumi

2.4.1.

2.4.2.
2.4.3.

P&tniecibas darba veikSana zinatnes apakSnozaré vai makslinieciskas
jaunrades nozarg, kas atbilst asociéta profesora amata nosaukumam;
Pétniecibas darba vadisana doktora un magistra grada iegtisanai;
Studiju darba nodrosSinaSana un vadiSana.

2.5. Docenta amata pienakumi

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.

Veidot studiju kursu aprakstus un programmas;
Lasit lekcijas, vadit kursus, seminarus un organizet parbaudijumus;
Veicinat studentu diskusiju un patstavigas domasanas attistibu;



2.54.

2.5.5.

2.5.6.
2.5.7.

2.5.8.

Vadit studentu praktiskos un eksperimentalos darbus un sekot Siem
darbiem;

Veikt zinatniskas pé&tniecibas darbu, attistit koncepcijas, teorijas un
metodiku;

Rakstit macibu gramatas, zinatniskos rakstus;

Piedalities konferenc€s un seminaros, ka art metodiskajas komisijas u.c.
apspriedgs;

Vadit citus darbiniekus.

2.6. Lektora amata pienakumi

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.
2.6.6.
2.6.7.

Veidot studiju kursu aprakstus;

Lasit lekcijas, vadit seminarus un praktiskos darbus studentiem;

Vadit studentu darbus;

Veicinat studentu diskusiju un patstavigas domasanas attistibu;

Veikt petniecibas darbu un vadit projektus;

Rakstit zinatniskos rakstus;

Piedaltties konferenc€s un seminaros, ka arT metodiskajas komisijas u.c.
apspriedes.

2.7. Asistenta amata pienakumi

2.7.1.
2.7.2.

2.7.3.
2.74.
2.7.5.

Studiju nodarbibu vadiSana;

P&tniecibas darbs zinatnes apakSnozar€, kas atbilst asistenta amata
nosaukumam;

kursa darbu vadiSana;

PiedaliSanas macibu un metodisko lidzeklu izstradg;

PiedaliSanas konferencu u.c. Akadémijas pasakumu organizeéSana.

3. Akademiska personala véléSanas

3.1. Visparigie noteikumi

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.
3.14.
3.15.

3.1.6.

3.1.7.

Ievelésana akadémiskaja amata apliecina personas akadémiskas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstibu zinatnes un makslas nozares
prasibam ka studiju, ta petniecibas darbam.

Personu var ievélet tikai viena profesora, asociéta profesora, docenta,
lektora vai asistenta akadémiskaja amata Akademija. Sada akademiskaja
amata ievéleta persona akademisko darbu cita augstskola var veikt,
biidama viesprofesora, viesdocenta vai vieslektora amata, saskanojot
rakstiski ar Akad@mijas rektoru.

Akadémiskajos amatos var ievelet gan Latvijas Republikas, gan arvalstu
pilsonus.

Akadémiskajos amatos uz seSiem gadiem ievél atklata konkursa.
Profesoru un asoci€to profesoru véléSanas notiek attiecigas zinatnu
nozares profesoru padomés, kuru veidoSanas principus nosaka
Augstskolu likums.

Docentu, lektoru un asistentu véléSanas notieck Akadémijas Senata,
aizklati balsojot.

leveletajiem profesora amata pieSkir akadémisko nosaukumu -
profesors, ievéletajiem asociéta profesora amata — akad@misko
nosaukumu — asocictais profesors, ievélétajiem docenta amata —
akadémisko nosaukumu — docents.



3.2. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Uz asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir:

1) magistra vai doktora grads, vai augstaka izglitiba bez zinatniska
grada, ja tai ir pasniedzamajam studiju kursam atbilstoss vismaz 5
gadu praktiska darba stazs;

2) Vismaz 1 gada pedagogiska darba pieredze;

3) izcilas latvieSu valodas zinasanas;

4) vienas sveSvalodas zinaSanas vismaz B2 limeni, ko apliecina
atbilstoSs dokuments vai pasnovertgjums CV.

5) teicama datorprasme (Word, Excel, Power Point, Zoom u.c.).

Bez doktora grada par asistentu var ievélet ne vairak ka divas reizes péc

kartas.

Profesionalo studiju programmu profila priekSmetos uz asistenta amatu

izn@muma karta var pretend€ persona ar augstako izglitibu bez akadémiska

un zinatniska grada, ja tai ir vismaz piecu gadu praktiska darba stazs atbilstosi
pasniedzamajam studiju priekSmetam.

Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir

1) magistra vai doktora grads, vai augstaka izglitiba bez zinatniska grada, ja
tai ir pasniedzamajam studiju kursam atbilstoSs vismaz 3 gadu praktiska
darba stazs;

2) vismaz 3 gadu pedagogiska darba pieredze, par prieksrocibu tiek
uzlikots vismaz viens akad@miskais gads augstakas izglitibas
iestade (AIl);

3) vismaz 2 publikacijas starptautiski cit€jamos izdevumos laika/ vismaz 3
publikacijas par petijumiem nozaré/ vismaz 1 macibu lidzeklis pedgjo 6
gadu laika;

4) piedalisanas viet€jas un starptautiskas konferencés ar referatu/stenda
referatu- vismaz 3 pedg€jo 6 gadu laika.

5) izcilas latvieSu valodas zinasanas;

6) vienas sveSvalodas zinasanas vismaz B2 limeni, ko apliecina atbilstoss
dokuments vai pasnovertéjums CV.

7) teicama datorprasme (Word, Excel, Power Point, Zoom u.c.).

Profesionalo studiju programmu profila priekSmetos uz lektora amatu

1zneémuma karta var pretendét persona ar augstako izglitibu bez zinatniska un

akadeémiska grada, ja tai ir vismaz piecu gadu praktiska darba stazs atbilstosi
pasniedzamajam studiju priekSmetam.

Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir :

1) doktora grads vai augstaka izglitiba bez zinatniska grada, ja tai ir
pasniedzamajam studiju kursam atbilstoss vismaz 5 gadu praktiska
darba stazs;

2) vismaz 3 gadu pedagogiska darba pieredze, tai skaita- vismaz viens
akadémiskais gads augstakas izglitibas iestade (AlIl);

3) vismaz 3 publikacijas starptautiski citéjamos izdevumos laika/ vismaz
viens vietgjas vai arvalstu augstskolas izmantots macibu materials, kas
ieklauts obligatas literatiiras saraksta/ vismaz viena monografija peédejo 6
gadu laika;



3.2.4.

3.2.5.

4) piedaliSanas viet€jas un starptautiskas konferencés ar referatu/stenda
referatu- vismaz 4 pedg€jo 6 gadu laika.

5) izcilas latvieSu valodas zinasanas;

6) vienas sveSvalodas zinasanas vismaz B2 limeni, ko apliecina atbilstoss
dokuments vai pasnovertéjums CV.

7) teicama datorprasme (Word, Excel, Power Point, Zoom u.c.).

Profesionalo studiju programmu profila priekSmetos uz docenta amatu

izn@muma karta var pretend@t persona ar augstako izglitibu bez zinatniska

grada, ja tai ir vismaz septinu gadu praktiska darba stazs atbilstosi

pasniedzamajam studiju prieckSmetam, ka ar1 izstradati zinatniski metodiskie

darbi.

Makslas specialitatés docenta amata var ievéleét personu, kurai ir aktiva un

nacionalaja kultira nozimiga makslinieciska jaunrade, ko apliecina

dokumenti par piedaliSanos konkursos, festivalos, izstades, makslas skatgs,

simpozijos, forumos u.tml. vai arT publikacijas akadeémiskos izdevumos.

Darba stazam atbilsto$a makslas nozarg jabiit vismaz septiniem gadiem.

Uz asociéta profesora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora
grads, zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas visparatzitos
recenz€jamos izdevumos, macibu gramatas vai macibu Iidzekli un kas
aktivi veic zinatnisko darbu un piedalas zinatniska darba vadiSana, un kurai
zinatniska un akadémiska darba stazs kopuma nav mazaks par 5 gadiem, no
tiem vismaz divi — akadémiska darba gadi augstskola.

Pretendentam jaatbilst visiem augstakmin&tajiem nosacijumiem Ministru

kabineta noteiktaja apjoma.

Makslas specialitateés asociéta profesora amata var ievélét personu, kura

atbilst visiem $adiem nosacijumiem:

1) ir piedaliSanas starptautiskos kultiras un makslas pasakumos
(projektos, konkursos, festivalos, ir publikacijas  akad@miskajos
izdevumos u.tml.);

2) ir augstas nozimibas rado$a darbiba nacionalaja kultira un maksla
(pretendenta radoSais ieguldijums, vina audz€knu panakumi u.tml.);

3) ir akadémiska darba pieredze augstskola ne mazak ka divi gadi.

Profesionalo studiju programmu TstenoSanai asoci€ta profesora amata var

ievelet art personas, kuram ir atbilstoSa augstaka izglitiba un vismaz 10 gadu

praktiska darba pieredze attiecigaja nozare.

Uz profesora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, kura ir
sava nozaré starptautiski atzits specialists, kurai ir zinatnes nozarei
atbilstoSas  zinatniskas  publikacijas  visparatzitos  recenz€jamos
zinatniskajos izdevumos, macibu gramatas vai macibu lidzekli, persona,
kas aktivi veic miisdienu Iimenim atbilstoSu zinatniskas pétniecibas darbu
un vada zinatnisko kolektivu (zinatnisko grupu), kas nodroSina augstas
kvalitates studijas attiecigaja zinatnes apakSnozar€, ipaSi — doktora Iimena
studijas, persona, kurai zinatniska un akadeémiska darba stazs kopuma nav
mazaks par 10 gadiem, no tiem ne mazak ka triju gadu darba pieredze
asociéta profesora vai profesora amata.

Pretendentam jaatbilst visiem augstakmin€tajiem nosacijumiem Ministru
kabineta noteiktaja apjoma.



Makslas specialitaté€s profesora amata var ievélét personas, kuras atbilst

visiem Cetriem $adiem nosacijumiem:

1) makslinieciskas jaunrades nozimiba nacionalaja kultira un maksla
(galvenokart — jaunrades ieguldijums nozares attistiba, profesionalas
darbibas saistiba ar pétniecibu un/vai pedagogisko darbu), ka ar1
atbilstiba starptautiska novertéjuma krit€rijiem kultiiras un makslas
nozar8s (galvenokart — makslas un/vai izglitibas projektos, konkursos,
festivalos, izstadés, makslas mesas u.tml., ka ar1 publikacijas
akadeémiskos izdevumos);

2) nozares specifikai un konkursa prasibam atbilsto$as tematikas jomas
un pakapes izglitiba, studijas, staz€Sanas arvalstls u.tml.;

3) makslas un  kultiras pedagogijas  starptautiska  publicitate
(meistarklaSu un meistardarbnicu vadiSana, starptautisko sacensibu

4) akadémiska darba pieredze augstskola — ne mazak ka seSi gadi
(galvenokart — meistarklaSu vai meistardarbnicu vadiSana, diplomdarbu
un zinatnisko pétijjumu vadiSana, starptautiska pieredze pedagogiskaja
darba, izstradatas un ieviestas augstskolas studiju programmas u.tml.).

3.3. Ievelesanas kartiba akadémiskajos amatos
3.3.1. Personam, kuras vélas piedalities konkursa, ménesa laika p&c konkursa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

publiskas izsludinasanas Akadémijas Studiju dala jaiesniedz $adi dokumenti:
Akad@mijas rektoram adreséts iesniegums, kura noradits amats, uz kuru persona
pretendg, preses izdevuma nosaukums un datums, kura izsludinats konkurss,
2 rekomendacijas,* t.sk. 1 rekomendacija no Latvijas Evanggliski luteriskas
Baznicas Biskapu kol&gijas (*profiléjoso studiju prieksmetu akadémisko amatu
pretendentiem);
apstiprinatas diplomu kopijas par augstako izglitibu, akadémiskajiem un
zinatniskajiem gradiem,
ja augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads iegits arvalstis,
jaiesniedz art atzinums par to, kadam Latvija pieSkirtam akadémiskajam gradam
vai diplomam atbilst arvalstis iegttais diploms (arvalstis iegiito bakalaura un
magistra un profesionalo diplomu pielidzinasanu veic Akadémiskais informacijas
centrs, zinatniska grada pielidzinasana notiek saskana ar Latvijai saistoSiem
starptautiskajiem ligumiem),
pedgjo seSu gadu laika publicéto zinatnisko, zinatniski metodisko darbu saraksts;
makslas specialitatés — saraksts par izstadém, konkursiem, skatém, kuras ir
piedalijies pretendents,
dzives un darba gajums (curriculum vitae — CV ), ka ar1 pétniecibas, akadémiska,
administrativa un organizatoriska darba pieredzes apkopojums (pielikums),
citi dokumenti, ko pretendents v€las pievienot iesniegumam, lai pilnigak
raksturotu savu kvalifikaciju.

3.3.2. Studiju dala registré iesniegtos dokumentus un péc iesniegSanas termina

izbeigSanas:

3.3.2.1.profesora un asoci€ta profesora amata pretendentu iesniegtos
dokumentus nodod studiju prorektoram, kas organiz€ talaku
dokumentu iesniegSanu attiecigas nozares Profesoru padomes saskana
ar Augstskolu likumu;



3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.2.2.docenta, lektora, asistenta amata pretendenta iesniegtos dokumentus
nodod studiju prorektoram, kas organiz€ pretendentu atklatu lekciju
vai nodarbibu un nodroS$ina atbilstosSo dokumentu iesniegSanu Senata
priekSseédetajam.

Velesanas akadémiskajos amatos notiek ne velak ka 3 ménesSu laika péc

konkursa izsludinasanas.

Senata séde ir tiesibas izskatit jautajumu par véléSanam akadémiskos amatos,

ja taja piedalas ne mazak ka 2/3 senatoru. Uz Senata s&di tiek uzaicinats art

attieciga amata pretendents.

P&c iepaziSanas ar iesniegtajiem dokumentiem, atklato nodarbibu/ lekciju

hospitacijas protokoliem wun  parrunam ar visiem attiecigd amata

pretendentiem Senats, aizklati balsojot, pienem [@mumu par ievélésanu vai

neievéléSanu atbilstosa akadémiska amata. Vienada balsu skaita gadijuma,

iz8kiroSais ir Rektora balsojums.

3.4. BalsoSanas kartiba

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

Pirms véléSanam Akadémijas Senats, atklati balsojot, ievél balsu skaitiSanas
komisiju ne mazak ka 3 cilveku sastava.

Visi pretendenti uz vienu amatu alfabéta seciba tiek ierakstiti viena balsoSanas
lapa. Ja izsludinats konkurss uz vairakam vienadam amata vietam, tad
balsosanas lapa uzrada ar1 vakanto vietu skaitu.

Savu atticksmi pret pretendentu Senata loceklis izsaka, svitrojot balsoSanas
lapa vienu no vardiem — “’ievelet” vai “neievélet”, kas balsosanas lapa atrodas
l1dzas pretendenta vardam un uzvardam, ka arT atstajot balsoSanas lapa tadu
pretendentu skaitu, kas nav lielaks par vakanto vietu skaitu.

Par nederigam atzistamas balsoSanas lapas, kas neatbilst izdalitajam
paraugam, sapléstas, nelauj konstatét balsotdja attiecksmi pret visiem
balsosanas lapa ieklautajiem pretendentiem vai arT kuras balsots par vairak
pretendentu, neka ir vakanto vietu.

Par amata ievéletu atzistams pretendents, kas sanemis vairak par pusi
klatesoSo balstiesigo Senata loceklu balsu.

Ja veléSanas uz vienu un to paSu amata vietu piedalas tris vai vairak
pretendentu un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoSo
balstiesigo balsu, taja pasa séde notiek vélesanu otra karta, kura piedalas tie
divi pretendenti, kuri ieguvusi visvairak balsu vai ar1 vairaki pretendenti, ja
tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

Ja ve€leéSanas uz vienu un to paSu amata vietu piedalas divi pretendenti un
neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoSo balstiesigo balsu, taja
pasa séde notiek velesanu otra karta, kura atkartoti piedalas abi pretendenti.
Ja veleSanas izsludinatas uz vairakam viena un ta paSa amata vietam, un
pretendentu skaits balsoSanas lapa ir lielaks par So vietu skaitu, bet véléSanas
vajadzigais pretendentu skaits nav ieguvis nepiecieSamo balsu vairakumu
ieveélésanai visas vakances, cik uzradits balsoSanas lapa, tad notiek vélesanu
otra karta. Taja vairs nepiedalas tie kandidati, kuri ieguvusi nepiecieSamo
balsu vairakumu. VéleéSanu otra karta uz atlikusajam vakancém piedalas tie
pretendenti, kuri ieguvusi lielako balsu skaitu, pie tam veleSanu otra karta
piedalas par vienu pretendentu vairak neka vél ir vakances (ja pretendentu
skaits parsniedz atlikuSo vakancu skaitu).

Ja 3.4.6., 3.4.7.,3.4.8. Nolikuma punkta min&tajos gadijumos ar1 véleSanu
otra karta pretendenti nav ieguvusi nepiecieSamo balsu skaitu ievéleSanai



attiecigaja amata, tad Senats, aizklati balsojot, pienem lémumu par turpmako
ricibu.
3.4.10. Par konkursa rezultatiem Senata sekretars elektroniski pazino pretendentiem.
3.4.11. Senata sekretars 3 darba dienu laika p&c vélésanam akad@miskajos amatos
iesniedz studiju prorektoram:
- noformétu sédes lémuma izrakstu,
- pretendentu raksturojoso dokumentu paketi.
3.4.12. Rektors ar ievelétajiem sledz darba ligumus uz 6 gadiem.

4. Atbrivosana no darba

4.1. Rektoram ir tiesibas izvirzit apsprieSanai Senata jautajumu par profesora, asociéta
profesora, docenta, lektora, asistenta neatbilstibu ienemamajam amatam. Sadu
ierosindjumu rektoram var izteikt art studiju prorektors, StudéjoSo paSparvalde,
studentu akade@miskas grupas, Senata locekli.

4.2. Pirms jautajuma izskatiSanas Senata rektors izveido komisiju, kas veic konkrétas
personas darba parbaudi.

4.3. Profesoru, asoci€to profesoru, docentu, lektoru vai asistentu ar Senata I€mumu
var atbrivot no darba par neatbilstibu amatam, ja

- konstate Akad@mijas prasibam neatbilstosu lekciju, seminaru, praktisko
nodarbibu kvalitati,

- zinatniskais un metodiskais darbs tiek veikts zema Iimen,

- ir rupji pedagogiskas &tikas parkapumi.

4.4. Ja Senats, aizklati balsojot, ar 2/3 klatesoSo balsu atzist akadémiska personala
personas neatbilstibu amatam, tad vinu no darba atbrivo ménesa laika péc Senata
lémuma pienemsanas.

4.5. Pargjos gadijumos akadeémiskais personals tick atbrivots no darba atbilstosi
Latvijas Republikas likumdoS$anai.

4.6. Personas, kas nav ieveletas amatos, kurus tas agrak ienémusSas, ka arl tas
personas, kas nav iesnieguSas pieteikumu par piedaliSanos konkursa, tiek
atbrivotas no darba Akadémija sakara ar uz noteiktu laiku noslégta liguma
izbeigSanos, beidzoties semestrim.

5. Apelacijas kartiba
5.1. Apelacijas par véléSanu procediiras parkapumiem var iesniegt rektoram ne vélak ka
10 (desmit) dienas p&c vélésanam.
5.2. Apelaciju viena méneSa laika izskata ar rektora rikojumu izveidota komisija.
NepiecieSamibas gadijuma var tikt pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku atzinumu.
5.3. Komisijas slédziens ir galigs. Apelacijas iesniedz&jam ne vélak ka 3 (trs) darba
dienu laika pec komisijas slédziena tiek rakstiski pazinots rektora lémums.

Senata priekssedetajs Hanss Martins Jensons

Riga, 2023.gada 31.oktobri.



