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Lutera Akademijas

AKADEMISKAS ETIKAS KODEKSS

1. Visparigie jautajumi

1.1.Nodibinajuma ,,Lutera Akadémija” (Turpmak- LA) &tikas kodekss (turpmak —
kodekss) nosaka LA personala profesionalas &tikas un uzvedibas
pamatprincipus. Kodekss ietver LA personala godpratigas un atbildigas ricibas
principus un normas.

1.2. Kodeksa merkis ir sekmét akadémisko izcilibu un veicinat LA personala
kopdarbibu Latvijas izglitibas un zinatnes laba. Kodekss ir speka LA
akadeémiskaja darba un savstarpgja sazina.

1.3.Kodeksa uzdevums ir veidot zinasanu apguvei, brivai domu apmainai un
cilvéka personibas pilnveidei labveligu vidi.

1.4 Kodekss ir veidots saskana ar Latvijas Republikas Satversmi un citiem
normativajiem aktiem. Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, personals
rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas normam un LA iekS$gjiem
reglament&josajiem dokumentiem.

2. Kodeksa lietoto terminu skaidrojums

2.1.Personals ir visi LA macibspeki, zinatniskie darbinieki, vadiba, vispargjais
personals un studgjosie.

2.2.Akadeémiskais personals - attiecigas augstskolas akademiskajos amatos
ieveletie.

2.3.LA vadiba- Rektora vietnieks, Studiju prorektors vai kads cits administracijas
parstavis.

2.4 Macibspeks ir fiziska persona ar atbilstosSu kvalifikaciju, kura steno studiju
procesul.

2.5.Zinatniskais darbinieks ir fiziska persona ar atbilstosu kvalifikaciju, kura veic
zinatnisko darbibu.

2.6.Vispargjais personals ir administrativais personals, macibu paligpersonals,
tehniskais, saimnieciskais un cits personals, iznemot akadémisko personalu.

2.7.Studgjosais ir students vai klausitajs, kas apgist izglitibas programmu.

2.8.Etikas komisija — parstav LA ieinteresétas puses: 1 studgjoso, 1 akadémiska
personala, 1 vispargja personala parstavis (kas izpilda ar1 sekretara funkciju),
kuri sekm& Akadémiskas &tikas kodeksa istenoSanu, apspriez un izskata
jautajumus, kas attiecas uz Akadémiskas &tikas kodeksa parkapumiem,
sniedzot ierosinajumus LA vadibai [lémuma pienemsanai un informét par savu
lémumu LA ieinteresétas puses.



3. Akademiska godiguma pamatprincipi

3.1.

3.2.

Akade@miskais godigums ir personala apnemsanas sava attiecksmé un uzvediba
balstities uz sadam pamatvertibam:

3.1.1. Godigums un taisnigums;

3.1.2. Cienaun kolegialitate;

3.1.3. Atbildiba;

3.1.4. Lojalitate ;

3.1.5. Akadeémiska briviba.

Godigums un taisnigums

Princips raksturo &tisku, argumentgtu, savstarp&ja uzticamiba balstitu ricibu,
kas attur no interesu konflikta, maldinasanas, savtiguma, vertgjuma
neobjektivitates, plagiatisma.

3.3. Ciena un kolegialitate

3.4.

3.5.

3.6

Princips ietver labas parvaldibas praksi atklatu, demokratisku un Iidztiesigu
attiecibu veidoSana, sekmé&jot LA personala savstarpgju sadarbibu kopigai
atbildibai par kvalitativu izglitibu un zinatnisko darbu.

Atbildiba

Princips nozime gatavibu pildit akadémiskas saistibas, paredzet savas ricibas
sekas un atturSties no ricibas, kas var nodarit kaitg§jumu LA darbam,
kolegialam attiecibam un sabiedribai. Atbildiba attiecas ari uz paSpilnveidi,
kltidu un nepilnibu atziSanu un laboSanu.

Lojalitate

Princips nosaka brivpratigu ieklauSanos LA kopiena, godpratigu un taisnigu
tas intereSu ieveéroSanu un aizstavéSanu, celot LA prestizu, veicinot tas
atpazistamibu. Personals savus pienakumus pilda, veicinot sabiedribas
uzticeéSanos Akadeémijai un atturoties no darbibam, kas var€tu negativi
ietekmét lémuma pienemsanu un mazinat LA autoritati un darbibas nozimi.

. Akadeémiska briviba

Princips nodroSina iesp&ju radosi, patstavigi un atbildigi noteikt un 1stenot
zinatniskas, izglitibas un paSizglitibas intereses. Akadémiska briviba
respekte citu tiesibas brivi paust savu viedokli, godpratibu ideju izklasta un
to istenoSana. Akadémiska briviba balstas uz attistitu kritisku un radosu
domasanu.

4. Etikas principu pielietojums

4.1.

Akadémiska personala, macibspéku un zinatnisko darbinieku riciba:
4.1.1. nodroSina kvalitativu izglitibu, sekm& zinatniskas darbibas vides
attistibu, veicina studgjoso ieinteresétibu un vélmi pilnveidoties;



4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.15.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

41.11.

ar cienu izturas pret kolégiem un stud€josajiem, vinu idejam un
viedokliem, uztur lietiSkas, profesionalas un kolegialas attiecibas,
ievéro lidztiesibu, nepielaujot augstpratibu, diskriminaciju un
akadémisko vardarbibu,

izstrada radosSas studentu darba formas, savlaicigi, godpratigi un
taisnigi noverte studéjoso darbu,

respekté studgjoso atklatibu un uztic€Sanos, publiski neizpauzot
stud€joSo uztic€to informaciju. Aizsargajot personas privatumu,
atturas arT no savu bijuso un esoSo studentu sekmju un uzvedibas
publiskas apspriesanas;

ar savu paraugu veicina akadémiskas uzvedibas un savstarpgjo
attiecibu kulttiru LA un arpus tas;

atbalsta un uztur akadémisku un profesionalu godigumu, neradot
nosacijumus akadémiska negodiguma izpausmém, seko lidzi studentu
darba izstrades procesam, nepielauj plagiatu, norakstiSanu, citu
intelektuala 1paSuma negodpratigu izmantoSanu vai cita veida
KrapSanos;

zinatniskie darbinieki godpratigi izturas pret pétijuma iesaistitam
personam, nenodara tam kait€jumu un respekté iegttas informacijas
konfidencialitati;

godpratigi un ar cienu izturas pret citu intelektualo Tpasumu,
nepielaujot plagiatu un krapsanos;

izglitibas darba balstas uz daudzveidigu informaciju, neizcelot tikai
savus sasniegumus;

neiesaistas darfjumos un zinatniskaja darbiba, kas vajina akadémisko
brivibu un neatkaribu,

atturas iesaistities darfjumos, kas nodara kaitgjumu LA un zinatnes
prestizam kopuma.

4.2. Stud€joso riciba:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.

4.2.6.

ar cienu izturas pret ikvienu LA personala parstavi, vina idejam un
viedokliem, uztur lietiSkas un kolegialas attiecibas, ievéro lidztiesibu,
nepielaujot augstpratibu, diskriminaciju un vardarbibu;

ir lidzatbildigi macibu procesa un ta kvalitate, velta visas piiles
zinaSanu ieguvei lekcijas, praktiskajas nodarbibas un patstavigaja
darba un godpratigi pilda akadémiskas saistibas;

ieveéro akadeémisko etiketi uzruna, savstarp€jas attiecibas un uzvediba;
atbalsta un uztur akad@misku un profesionalu godigumu, nepielauj
plagiatu,

norakstiSanu, citu intelektuala Ipasuma negodpratigu izmantoSanu vai
krapSanos;

ir kolegiali un savstarpgji izpalidzigi, gada par kopigu akadémisku
meérku IstenoSanu.



4.3. Vispareja personala un vadibas riciba:
4.3.1. godpratigi un atbildigi pilda savus amata pienakumus;
4.3.2. 1ievero cienpilnu savstarpgjo attiecibu kultiiru;
4.3.3. godpratigi un savlaicigi veicina informacijas apriti un nodroSina tas
ticamibu un konfidencialitati.

5. Kodeksa normu parkapumu izskatiSana

5.1. Etikas normu parkapumus izskata LA Etikas komisija. Komisija izverte
stidzibas un iesniegumus par profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu
neieverosanu un sniedz konsultacijas par €tiskas ricibas jautajumiem.

5.2. Etikas komisija darbojas uz tas nolikuma pamata. Etikas komisijas nolikumu
apstiprina LA Senats.

5.3. Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt stidzibu par
personalu LA vadibai vai, attiecigi to pamatojot, nodot jautajuma izskatiSanu
Etikas komisijai. Ja LA vadibas parstavis jautajumu nevar vienpersoniski un
objektivi atrisinat, vin§ nodod jautajuma izskatiSanu Etikas komisijai.

5.4. Etikas komisija informé LA dibinataju par izskatitajam lietam Etikas
komisijas nolikuma noteiktaja kartiba.

6. Kodeksa ievieSana
6.1. Kodeksa principu ievérosana ir saistoSa visam LA personalam.
6.2. Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi piecos gados parskata LA Senats
un nepiecieSsamibas gadijuma sniedz priekslikumus LA dibinatajam par
kodeksa grozijumiem
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