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LUTERA AKADEMIJA

Nolikums par akadémisko personalu

1. Visparigie noteikumi

I.1. Lutera Akadémijas (turpmak - Akadémija) Nolikums par akadémisko
personalu (turpmak - Nolikums) ir izstradats saskana ar Augstskolu likumu,
Zinatniskas darbibas likumu, Izglitibas likumu, Akadémijas Satversmi u.c.
normativajiem dokumentiem, kuri ir spéka LR un skar Akadémijas
kompetences jomu.

1.2. Nolikums nosaka akadémiskd personala tiesibas, pienakumus, vélésanu
akadeémiskajos amatos procesu un kartibu, atbrivo§anu no darba un apelacijas
kartibu.

1.3. Akademisko personalu Akadémija veido:

1.3.1. profesori;

1.3.2. asocigtie profesori;
1.3.3. docenti;

1.3.4. lektori;

1.3.5. asistenti.

1.4. Ja Akadémija ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, Senats var nolemt
neizsludinat konkursu, bet uz laiku Iidz diviem gadiem piepemt darba
viesprofesoru, asocigto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru vai
viesasistentu.

1.5. Viesprofesoriem, asociétajiem viesprofesoriem, viesdocentiem, vieslektoriem
un viesasistentiem ir tadas palas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka
profesoriem, asocigtajiem profesoriem, docentiem, lektoriem un asistentiem,
bet vini nevar piedalities vél&to vadibas institiiciju darba.

1.6. Ar pensiongto akade@misko personalu rektors var slégt individualus ligumus, arT
ligumus par zinatnisko pétfjumu veikSanu, paredzot konkr&tu samaksu par
noteiktu darba apjomu atbilstosi darbinieka kvalifikacijai.

1.7. Par ieguldjumu augstakaja izglitiba profesoriem un asociétajiem profesoriem,
sasniedzot pensijas vecumu, Akadeémijas Senats var piedkirt goda nosaukumu
- profesors emeritus.

2. Tiesibas un pienakumi

2.1. Akademiska personaila tiesibas
2.1.1. Istenojamas studiju programmas ietvaros un atbilstodi Akadeémijas
studiju procesa normativajiem dokumentiem, noteikt studiju kursa un ta
parbaudijumu saturu, formas un metodes;
2.1.2. Piedavat jaunas studiju programmas, ierosinat sakt jaunu studiju
programmu isteno3anu, ka arT jaunu zinatniskas darbibas tematiku un
virzienu,



2.1.4.

Izteikt priek$likumus Akadémijas strat€giskai attistibai un kvalitates
sistémas pilnveidei;
Tikt ievélétam Akadémijas parstavibas institiicijas, vadibas institlicijas
un l&émeéjinstiticijas.

2.2. Akadémiska personila pienakumi
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2.2.2.

2.2.3.
2.24.
2.2.5.

2.2.6.
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2:2:.8.
2.2.9.

Veikt/vadit zinatniskas pétniecibas darbu un veikt izglitoSanas darbu
atbilsto$i akadémiska amata vietas nosaukumam attiecigaja zinatnes
apak$nozareg;

Vadit pétniecibas projektus, sagatavot publikacijas, piedalities
konferencés un to organizésana;

Aktivi piedalities starptautisko sadarbibas projektu norisg;

Piedalities Akadémijas akadémiska personala sanaksmes;

Lasit lekcijas, wvadit studiju nodarbibas, organizét studiju
parbaudijumus sava studiju prickSmeta;

Rados$i un atbildigi piedalities studiju programmu istenoSana;
Pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju;

Ieverot profesionalds €tikas normas;

Atbildet par savu darbibu un rezultatiem;

2.2.10. Darba pielietot informacijas tehnologiju iespgjas un sniegt zinasanas,

pielietojot iespgjamas jaunakds macibu metodes darbam ar
pieaugusajiem;

2.3. Profesora amata pienakumi

2.3.1.

2:3.2.

2.33,

2.34.

5 T

Augsti kvalificgtu lekciju lasiSana, studiju, nodarbibu un parbaudijumu
parraudziba sava studiju kursa;

Pétniecibas darba vadiana zinatnes apak$nozaré vai makslinieciskas
jaunrades vadiSana nozaré, kas atbilst profesora amata vietas
nosaukumam;

Doktora limena studiju un pé€tniecibas darba vadiSana zinatnes
apak$nozaré vai makslinieciskas jaunrades vadiSana nozarg, kas atbilst
profesora amata vietas nosaukumam;

PiedaliSanas studiju programmu, Akadémijas un to struktlrvienibu
darba un kvalitates verte$ana;

Jaunas zinatnieku, makslinieku un doc&taju paaudzes gatavoSana.

2.4. Asociéta profesora amata pienakumi

2.4.1.

2.4.2.
2.4.3.

Pétniecibas darba veik3ana zinatnes apak$nozar€ vai makslinieciskas
jaunrades nozarg, kas atbilst asociéta profesora amata nosaukumam;
Pétniecibas darba vadi$ana doktora un magistra grada iegtianai;
Studiju darba nodroSinasana un vadiSana.

2.5. Docenta amata pienakumi

2.5:1.

2,5.2.
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2.54.

2.5.5.

Veidot studiju kursu aprakstus un programmas;

Lasit lekcijas, vadit kursus, seminarus un organizét parbaudijumus;
Veicinat studentu diskusiju un patstavigas domasanas attistibu;

Vadit studentu praktiskos un eksperimentalos darbus un sekot Siem
darbiem;

Veikt zinatniskas pétniecibas darbu, attistit koncepcijas, teorijas un
metodiku;



2.5.6. Rakstit macibu gramatas, zinatniskos rakstus;

2.5.7. Piedalities konferencés un seminaros, ka arf metodiskajas komisijas u.c.
apspriedes;

2.5.8. Vadit citus darbiniekus.

2.6. Lektora amata pienakumi
2.6.1. Veidot studiju kursu aprakstus;
2.6.2. Lasit lekcijas, vadit seminarus un praktiskos darbus studentiem;
2.6.3. Vadtt studentu darbus;
2.6.4. Veicinat studentu diskusiju un patstavigas domasanas attistibu;
2.6.5. Veikt pétniecibas darbu un vadit projektus;
2.6.6. Rakstit zinatniskos rakstus;
2.6.7. Piedalities konferenc€s un seminaros, ka arl metodiskajas komisijas u.c.
apspriedgs.

2.7. Asistenta amata pienakumi
2.7.1. Studiju nodarbibu vadiiana;
2.7.2. Peétniecibas darbs zindtnes apak3$nozaré, kas atbilst asistenta amata
nosaukumam;
2.7.3. Kursa darbu vadiSana;
2.7.4. PiedaliSanas macibu un metodisko I1dzek]u izstrade;
2.7.5. PiedaliSanas konferen¢u u.c. Akadémijas pasakumu organizésana.

3. Akadémiska personila véléSanas

3.1. Visparigie noteikumi

3.1.1. levelesana akadeémiskaja amata apliecina personas akadémiskds un
profesionalas kvalifikacijas atbilstibu zindatnes un makslas nozares
prasibam ka studiju, ta pé&tniecibas darbam.

3.1.2. Personu var ievélét tikai viena profesora, asociéta profesora, docenta,
lektora vai asistenta akadeémiskaja amata Akadémija. Sada akadémiskaja
amatd ieveleta persona akadémisko darbu citd augstskola var veikt,
bidama viesprofesora, viesdocenta vai vieslektora amata, saskanojot
rakstiski ar Akad&mijas rektoru.

3.1.3. Akademiskajos amatos var ievelét gan Latvijas Republikas, gan arvalstu
iedzivotajus.

3.1.4. Akadémiskajos amatos uz seSiem gadiem ievé] atklata konkursa.

3.1.5. Profesoru un asociéto profesoru véledanas notiek attiecigas zinatgu
nozares profesoru padomés, kuru veidoSanas principus nosaka
Augstskolu likums.

3.1.6. Docentu, lektoru un asistentu vélésanas notieck Akadeémijas Senata,
aizklati balsojot.

3.1.7. leveletajiem profesora amata pieskir akadémisko nosaukumu -—
profesors, ievéletajiem asociéta profesora amatd - akadémisko
nosaukumu - asoci€tais profesors, ievéletajiem docenta amati —
akadémisko nosaukumu — docents.

3.2. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem
3.2.1. Uz asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads
un kas spgj vadit praktiskas nodarbibas, veikt pétniecibas/ radoso darbu.



3.2.2.

3.2:3

3.24.

Bez doktora grada par asistentu var ievélét ne vairak ka divas reizes péc
kartas.

Profesionalo studiju programmu profila priekSmetos uz asistenta amatu
iznémuma kartd var pretend€ persona ar augstako izglitibu bez akadeémiska
un zinatniska grada, ja tai ir vismaz piecu gadu praktiska darba staZs atbilstosi
pasniedzamajam studiju priek§metam.

Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads,
zinatniskas/ metodiskas publikacijas vai public&ti macibu lidzekli vai kurai ir
radosas darbibas rezultati (koncerti, izstades u.c.) un kas spg€j patstavigi lasit
lekciju kursus, vadit praktiskas nodarbibas un seminarus, vadit studentu
zinatniskos darbus, veikt pétniecibas darbu.

Profesionalo studiju programmu profila priek§metos uz lektora amatu
iznémuma karta var pretendét persona ar augstako izglitibu bez zinatniska un
akadémiska grada, ja tai ir vismaz piecu gadu praktiska darba staZs atbilstosi
pasniedzamajam studiju priek§metam.

Uz docenta amatu var pretend€t persona, kurai ir doktora grads, publikacijas
zinatniskajos Zurnalos vai izdevumos, macibu Iidzekli, un kurai zinatniska un
akadémiska darba stazs kopuma nav mazaks par 3 gadiem, no tiem vismaz
viens akadémiska darba gads augstskola.

Profesionalo studiju programmu profila priekSmetos uz docenta amatu
iznémuma kartd var pretendét persona ar augstako izglitibu bez zinatniska
grada, ja tai ir vismaz septinu gadu praktiska darba stdZs atbilsto$i
pasniedzamajam studiju priek§metam, ka arf izstradati zinatniski metodiskie
darbi.

Makslas specialitatés docenta amata var ievélét personu, kurai ir aktiva un
naciondlaja kultdra nozimiga makslinieciska jaunrade, ko apliecina
dokumenti par piedali$anos konkursos, festivalos, izstadeés, makslas skatgs,
simpozijos, forumos u.tml. vai ari publikacijas akademiskos izdevumos.
Darba stazam atbilsto$a makslas nozare jabiit vismaz septiniem gadiem.

Uz asociéta profesora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora
grads, zindtnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas visparatzitos
recenzgjamos izdevumos, macibu gramatas vai macibu Iidzekli un kas
aktivi veic zinatnisko darbuun piedalas zinatniska darba vadi$ana, un kurai
zinatniskd un akadémiska darba stazs kopuma nav mazaks par 5 gadiem, no
tiem vismaz divi — akadémiska darba gadi augstskola.

Pretendentam jaatbilst visiem augstakminétajiem nosacljumiem Ministru

kabineta noteiktaja apjoma.

Makslas specialitatés asoci€td profesora amata var ieveélét personu, kura

atbilst visiem $adiem nosacfjumiem:

1) ir piedalianas starptautiskos kultiras un makslas pasakumos
(projektos, konkursos, festivalos, ir publikacijas  akad€miskajos
izdevumos utml.);

2) ir augstas nozimibas rado$da darbiba nacionalaja kulttra un maksla
(pretendenta rado$ais ieguldijums, vina audzeknu pandkumi utml.);

3) ir akadémiska darba pieredze augstskola ne mazak ka divi gadi.



Profesionalo studiju programmu isteno3anai asociéta profesora amata var
ievelet arT personas, kuram ir atbilsto3a augstaka izglitiba un vismaz 10 gadu
praktiska darba pieredze attiecigaja nozare.

3.2.5. Uz profesora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, kura ir
sava nozaré starptautiski atzits specialists, kurai ir zindtnes nozarei
atbilstoSas  zinatniskas  publikacijas  visparatzitos  recenzéjamos
zinatniskajos izdevumos, macibu gramatas vai macibu lidzekli, persona,
kas aktivi veic misdienu ITmenim atbilstou zinatniskas pétniecibas darbu
un vada zinatnisko kolektivu (zinatnisko grupu), kas nodro$ina augstas
kvalitates studijas attiecigaja zinatnes apak$nozarg, ipasi — doktora ITmena
studijas, persona, kurai zinatniska un akadeémiska darba stazs kopuma nav
mazaks par 10 gadiem, no tiem ne mazak Kka triju gadu darba pieredze
asocita profesora vai profesora amata.

Pretendentam jaatbilst visiem augstadkmingtajiem nosacfjumiem Ministru

kabineta noteiktaja apjoma.

Makslas specialitatés profesora amata var ievélét personas, kuras atbilst

visiem Cetriem $adiem nosacljumiem:

1) makslinieciskas jaunrades nozimiba nacionalaja kultira un maksla
(galvenokart — jaunrades ieguldijums nozares attistiba, profesionalas
darbibas saistiba ar pétniecibu un/vai pedagogisko darbu), ka arf
atbilstiba starptautiska novért€juma kriterijiem kultiras un makslas
nozarés (galvenokart — makslas un/vai izglitibas projektos, konkursos,
festivalos, izstades, makslas mesas u.tml, ka arT publikacijas
akadémiskos izdevumos);

2) nozares specifikai un konkursa prasibam atbilsto$as tematikas jomas
un pakapes izglitiba, studijas, staz€$anas arvalstis utml.;

3) makslas un kultiras pedagogijas  starptautiska  publicitate
(meistarklaSu un meistardarbnicu vadiSana, starptautisko sacensibu
laureatu sagatavoSana, lidzdaliba starptautiskas zarijas utml.);

4) akademiska darba pieredze augstskold — ne mazak ka sesi gadi
(galvenokart — meistarklau vai meistardarbnicu vadidana, diplomdarbu
un zindtnisko petijumu vadiSana, starptautiska pieredze pedagogiskaja
darba, izstradatas un ieviestas augstskolas studiju programmas u.tml.).

3.3. Ievéleésanas kartiba akadémiskajos amatos

3.3.1. Personam, kuras vélas piedalities konkursa, ménesa laika pé€c konkursa

publiskas izsludinaSanas Akadémijas Studiju dala jaiesniedz §adi dokumenti:

- Akadémijas rektoram adreséts iesniegums, kura noradits amats, uz kuru persona
pretende, preses izdevuma nosaukums un datums, kura izsludinats konkurss,

- 2 rekomendacijas,* t.sk. 1 rekomendacija no Latvijas Evangeliski luteriskas
Baznicas Biskapu kolégijas (*profiléjoso studiju prieksmetu akadémisko amatu
pretendentiem);

- apstiprinatas diplomu kopijas par augstako izglitibu, akadémiskajiem un
zinatniskajiem gradiem,

- Ja augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads iegiits arvalsts,
Jaiesniedz arT atzinums par to, kadam Latvija pieskirtam akadémiskajam gradam
vai diplomam atbilst arvalstis ieghtais diploms (arvalstis iegiito bakalaura un
magistra un profesionalo diplomu pielidzinasanu veic Akadémiskais inform acijas



centrs, zinatniska grada pielidzina$ana notiek saskana ar Latvijai saistoSiem
starptautiskajiem ligumiem),

- pédgjo seu gadu laika publicéto zinatnisko, zinatniski metodisko darbu saraksts;
makslas specialitatés — saraksts par izstadém, konkursiem, skatém, kuras ir
piedalijies pretendents,

- dzives un darba gajums ( curriculum vitae — CV ), ké ari pétniecibas, akadémiska,
administrativa un organizatoriska darba pieredzes apkopojums (pielikums),

- citi dokumenti, ko pretendents vélas pievienot iesniegumam, lai pilnigak
raksturotu savu kvalifikaciju.

3.3.2. Pretendents Studiju dala var iepazities ar amata pienakumiem.

3.3.3;

334,

33.5.

33.6.

Studiju dala registré iesniegtos dokumentus un péc iesniegSanas termina

izbeig8anas:

3.3.3.1.profesora un asociéta profesora amata pretendentu iesniegtos
dokumentus nodod studiju prorektoram, kas organizé talaku
dokumentu iesnieg$anu attiecigas nozares Profesoru padomés saskana
ar Augstskolu likumu;

3.3.3.2.docenta, lektora, asistenta amata pretendenta iesniegtos dokumentus
nodod studiju prorektoram, kas organizé pretendentu atklatu lekciju
vai nodarbibu un nodro$ina atbilsto§o dokumentu iesnieg8anu Senata
priek§sédetajam.

Velesanas akadémiskajos amatos notiek ne velak ka 3 méneSu laika péc

konkursa izsludinaSanas.

Sendta sede ir tiesibas izskatit jautajumu par vélésanam akadémiskos amatos,

ja taja piedalas ne mazak ka 2/3 senatoru. Uz Senata sédi tiek uzaicinats arT

attiecigad amata pretendents.

Péc iepaziSanas ar iesniegtajiem dokumentiem, atklato nodarbibu/ lekciju

hospitacijas protokoliem un  parrunam ar visiem attieciga amata

pretendentiem Senats, aizklati balsojot, pienem I€mumu par ieveléSanu vai

neievélésanu atbilsto$a akadémiskd amata.Vienada balsu skaita gadijuma,

iz8kiroais ir Rektora balsojums.

3.4. BalsoSanas kartiba

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

Pirms veledanam Akadémijas Senats, atklati balsojot, ieveél balsu skaitiSanas
komisiju ne mazak ka 3 cilveku sastava.

Visi pretendenti uz vienu amatu alfabéta seciba tiek ierakstiti viena balsoSanas
lapa. Ja izsludinats konkurss uz vairakam vienadam amata vietam, tad
balsoSanas lapa uzrada arT vakanto vietu skaitu.

Savu attieksmi pret pretendentu Senata loceklis izsaka, svitrojot balsoSanas
lapa vienu no vardiem — “ievelet” vai “neievélét”, kas balsoSanas lapa atrodas
lidzas pretendenta vardam un uzvardam, ka arT atstdjot balsoSanas lapa tadu
pretendentu skaitu, kas nav lielaks par vakanto vietu skaitu.

Par nederigam atzistamas balsofanas lapas, kas neatbilst izdalitajam
paraugam, sapléstas, nelauj konstatét balsotaja attieksmi pret visiem
balso$anas lapa ieklautajiem pretendentiem vai arl kuras balsots par vairak
pretendentu, neka ir vakanto vietu.

Par amata ievélétu atzistams pretendents, kas sanémis vairdk par pusi
klatesoSo balstiesigo Senata loceklu balsu.

Ja véleSandas uz vienu un to paSu amata vietu piedalas tris vai vairak
pretendentu un neviens no vigiem nav ieguvis vairak par pusi klatesoSo



balstiesigo balsu, taja pasa sede notiek vele§anu otra karta, kuré piedalas tie
divi pretendenti, kuri ieguvusi visvairak balsu vai ar vairaki pretendenti, ja
tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

3.4.7. Ja veledanas uz vienu un to padu amata vietu piedalas divi pretendenti un
neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi klatesoso balstiesigo balsu, taja
pasa sede notiek velesanu otra karta, kura atkartoti piedalas abi pretendenti.

3.4.8. Ja veleSanas izsludinatas uz vairakam viena un ta paSa amata vietam, un
pretendentu skaits balso3anas lapa ir lielaks par $o vietu skaitu, bet veledanis
vajadzigais pretendentu skaits nav ieguvis nepiecie$amo balsu vairakumu
ieveleSanai visas vakances, cik uzradits balso$anas lapa, tad notiek vélésanu
otra karta. Taja vairs nepiedalas tie kandidati, kuri ieguvusi nepiecieSamo
balsu vairakumu. V&lgSanu otra karta uz atliku3ajam vakancém piedalas tie
pretendenti, kuri ieguvusi lielako balsu skaitu, pie tam vélg$anu otra karta
piedalas par vienu pretendentu vairak neka vel ir vakances (ja pretendentu
skaits parsniedz atliku$o vakancu skaitu).

3.49. Ja3.4.6., 3.4.7.,3.4.8. Nolikuma punkta minétajos gadijumos ari vélgianu
otra karta pretendenti nav ieguvu$i nepiecieSamo balsu skaitu ievélesanai
attiecigaja amata, tad Senats, aizklati balsojot, pienem lémumu par turpmako
ricibu.

3.4.10. Par konkursa rezultatiem Senata sekretars elektroniski pazino pretendentiem.

3.4.11. Senata sekretars 3 darba dienu laika péc véleésanam akadémiskajos amatos
iesniedz studiju prorektoram:

- noformétu sédes lémuma izrakstu,
- pretendentu raksturojo$o dokumentu paketi.
3.4.12. Rektors ar ievelétajiem slédz darba ligumus uz 6 gadiem.

4, Atbrivosana no darba

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Rektoram ir tiesibas izvirzit apsprieSanai Senata jautajumu par profesora, asociéta
profesora, docenta, lektora, asistenta neatbilstibu ienemamajam amatam. Sadu
ierosindjumu rektoram var izteikt arT studiju prorektors, Stud&jogo paSparvalde,
studentu akadeémiskas grupas, Senata locekli.
Pirms jautajuma izskatiSanas Senata rektors izveido komisiju, kas veic konkrétas
personas darba parbaudi.
Profesoru, asoci€to profesoru, docentu, lektoru vai asistentu ar Senata leémumu
var atbrivot no darba par neatbilstibu amatam, ja

- konstaté Akadémijas prasibam neatbilsto$u lekciju, seminaru, praktisko

nodarbibu kvalitati,

- zinatniskais un metodiskais darbs tiek veikts zema Iiment,

- Ir rupji pedagogiskas &tikas parkapumi.
Ja Senats, aizklati balsojot, ar 2/3 klateso§o balsu atzist akademiski personala
personas neatbilstibu amatam, tad vinu no darba atbrivo ménesa laika pec Senata
léemuma pienemsanas.
Pargjos gadijumos akadémiskais personals tiek atbrivots no darba atbilstogi
Latvijas Republikas likumdo%anai.
Personas, kas nav ievélétas amatos, kurus tas agrak ien€musSas, ka arl tas
personas, Kkas nav iesnieguSas pieteikumu par piedali§anos konkursd, tiek
atbrivotas no darba Akadémija sakara ar uz noteiktu laiku noslégta liguma
izbeigSanos, beidzoties semestrim.



5. Apelacijas kartiba
5.1. Apelacijas par véléSanu procediiras parkapumiem var iesniegt rektoram ne velak ka
10 (desmit) dienas p&c vEléSanam.
5.2. Apelaciju viena méne$a laika izskata ar rektora rikojumu izveidota komisija.
NepiecieSamibas gadijuma var tikt pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku atzinumu.
5.3. Komisijas slédziens ir galigs. Apelacijas iesniedz&am ne vélak ka 3 (tris) darba
dienu laika péc komisijas slédziena tiek rakstiski pazinots rektora lémums.

Senita priekSsédétajs ““J%ﬂ /é MM l‘% Hanss Martins Jensons

Riga, 2017.gada 21.novembrT.



