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Lutera Akadémijas Mentoru programmas
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

1.1. Lutera Akadémijas (turpmak - LA) Mentoru programma ir balstita uz brivpratibas
principiem un tas mérkis ir veicinat jauno stud&joSo integréSanos LA studiju procesa,
zinatniski p&tnieciska darbiba un kristiga sadraudziba.

1.2. Mentoru programma tiek realiz&ta, veicot mentoringu, t.i., zinaSanu parneses procesu, kas
sevl ietver konsultaciju sniegSanu un cita veida informacijas apmainu un komunikaciju, kura
padomdevéjs - konsultants (turpmak — Mentors) dalas praktiskas zinasanas par LA studiju
procesu, zinatniski pétniecisko darbibu un kristigo sadraudzibu, un sniedz padomus jaunajiem
stud€josajiem (turpmak - Mentoréjamajiem).

1.3. Mentora veikta darbiba tiek izvertéta saskana ar katra semestra nosléguma veiktas
aptaujas rezultatiem.

1.4. LA interneta vietné tiek publicéta informacija par LA Mentoru programmu un tas
aktualitatém.

2. Lietotie termini

2.1. Mentors- padomdevgjs, gudrs, saprotoss paligs, kur$ ir gatavs sniegt atbalstu un dalities
ar pieredzi citu laba un kam piemit §im darbam nepiecieSamas kompetences.

2.2. Mentorings- savstarpgjas attiecibas, kas veidotas ar nodomu nodot zinasanas no viena
individa otram individam.

2.3. Imatrikulacija- personas ierakstiSana augstskola studéjoso saraksta (matrikula).

3. Mentora kompetences raksturojums

3.1. Mentors realizé mentoringa procesu, veidojot pozitivu gaisotni, balstitu uz uzticamibu un
palavibu, izradot godigumu, saskanigu ricibu, vérstu uz mentorgjama interes€josa rezultata
sasniegSanu.

3.2. Mentors sniedz informaciju mentorgjamajam, atbilsto§i mentoru apmacibas giitajam
zinasanam, prasmém un kompetenceém.

3.3. Mentors sava darbiba ievero tiskos un konfidencialitates aspektus.

3.4. Mentors mentoringa procesa izturas ar toleranci jautajumos, kas ir tieSi vai netiesi
diskriming&josi: dazadu kultaru, dzimumu, mentalitasu atskiribas.

3.5. Mentora un mentorgjama Sadarbiba balstas uz savstarpgjas vienoSanas pamata un
nepiecieSamibas.

3.6. Mentors par sasniegtajiem rezultatiem regulari  inform& mentoru programmas
koordinatoru.



4. Mentora programmas koordinacija

4.1. Mentora programmas koordinéSanu veic Stud€joSo pasparvaldes noziméts koordinators.
4.2. Mentoru programmas koordinatora (turpmak - Koordinators) pamatpienakumi:

4.2.1. Mentoru programmas IstenoSanas vadiba un kvalitates kontrole :

4.2.1.1. organiz€t un vadit mentoru atlasi un apmacibu;

4.2.1.2. organizet un vadit stud€joSo uznemsSanu mentoru programma;

4.2.1.3. veikt mentoru sadali atbilsto$i 1. kursa imatrikuléto studentu skaitam;

4.2.1.4. organiz&t katra semestra nosléguma aptauju par apmierinatibu ar mentoru darbu;

4.2.1.5. apkopot veiktas aptaujas iegiitos rezultatus par apmierinatibu ar mentoru darbu
un izvertét tos Mentoru sanaksmé, sagatavojot priekslikumus darba pilnveidei.

5. Koordinatora tiesibas

5.1. Pieprasit un sanemt noteikto pienakumu istenoSanai informaciju no Akadémijas
struktiirvienibam un kolegialajam institticijam.

6. Citi noteikumi

6.1. Lémumu par grozijjumiem Mentoru programma vai tas likvidaciju pienem Akadémijas
Senats p&c Studgjoso pasparvaldes priekssédetaja priekslikuma.

Senata priek$sédétajs Hanss Martins Jensons
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